
Nº 4. MAYO 2024

Boletin Informativo
Digital

ya están aqui las novedades 



1 

MAYO 2024

CONVOCATORIAS VIGENTES

   Ayuntamiento de Oviedo página 2 
   BOPA/BOE  página 4 

   Financiación Comunitaria  página 7 

   Fundaciones y otras organizaciones  página 9 

 Empleo en Fundaciones y asociaciones  página 16 

Programación Verano a tu Aire 2004.  página 23 

Acciones formativas Hotel de Asociaciones página 35 

Seminario online “los discursos del odio…. página 39 

Fundación CERMI Mujeres lanza el III… página 41 

Que información debe contener un… página 42 

Fundación ANAR presenta el estudio…  página 44 

El buen trato como filosofía en los….  página 46 

Estrenamos nuevo blog de Inteligencia… página 46 

Ultimas publicaciones del Hotel de….  Página 48 

COMENZAMOS

santullano@cruzroja.es



2 

CONVOCATORIAS VIGENTES

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 

SUBVENCIONES PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO 

DE LUCRO, DESTINADAS A PROYECTOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA. CONVOCATORIA 

ANUAL 
NUEVA CONVOCATORIA

Objeto 

Concesión de ayudas a entidades sin ánimo de lucro con sede social o delegación en el 
Concejo de Oviedo, para el desarrollo de proyectos de participación ciudadana que por su 

volumen económico puedan desarrollarse en períodos de ejecución no superiores a un año. 

BOPA 27/05/2024 

Destinatarios 

Asociaciones o entidades sin ánimo de lucro con sede social o delegación en el Concejo de 
Oviedo, que desarrollen proyectos de participación ciudadana. 

Plazo 

Convocatoria 2024: del 28 de mayo al 27 de junio de 2024 (ambos inclusive). 

Plazo de resolución y notificación 

1. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento no podrá

exceder de seis meses, contados a partir de la publicación de la presente convo-

catoria.

2. El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la resolución legitima a los

interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de

concesión de la subvención

Bases y Anexos 

DOCUMENTOS 

• Bases de la convocatoria de subvenciones de participación ciudadana. Anual pdf

• ANEXO I Solicitud.docx

• ANEXO II Poyecto actividades.docx

• ANEXO III Proyecto funcionamiento.docx

santullano@cruzroja.es

https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/06.+Anuncio+Convocatoria+BOPA.pdf/1b20fb6a-4d34-4353-98fa-6cf7bc4dd81e
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/CONVOCATORIA+SUBVENCIONES-ENTIDADES+PROYECTOS+PARTICIPACI%C3%93N+CIUDADANA_ANUAL.pdf/a1f2a2d3-4c09-4722-9cc0-c6226efb101e
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/ANEXO+I+Solicitud.docx/6c820d5f-f246-477e-9737-7aed7a8b8064
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/ANEXO+II+Poyecto+actividades.docx/98ce6f36-21fd-4c1a-80cc-e20151992a72
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/ANEXO+III+Proyecto+funcionamiento.docx/d553bcb6-0ec3-4061-aa27-5d58f60b8aa9
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AUTORIZACIÓN TEMPORAL DE USO DE 

LOCALES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
NUEVA CONVOCATORIA 

Autorización temporal de uso de locales 

a entidades sin ánimo de lucro 
Objeto 

Convocatoria para  la cesión temporal de uso de los locales a entidades sin ánimo de lucro 
(2024). 

Destinatarios 

Entidades sin ánimo de lucro (artículo 5 de la ordenanza) 

Documentación a presentar 

Previsto en el artículo 9.5 de la Ordenanza Municipal Reguladora. 

Plazo 

1 de junio al 31 de agosto 2024 
 

DOCUMENTOS 

•  CONVOCATORIA PARA LA AUTORIZACION DE LA CESION TEMPORAL DE USO DE 

LOCALES (2024).pdf  
  

•  ANEXO I- ORDENANZA REGULADORA B.O.P.A. Nº 229 DEL 29.11.2023.pdf  
  

•  ANEXO II- CATÁLOGO DE LOCALES.pdf  
  

•  ANEXO III- MODELO INSTANCIA.pdf  
  

•  ANEXO IV- ACTA DE CONSTITUCION COMISIÓN DE VALORACIÓN.pdf  
  

•  DOCUMENTAL FOTOGRÁFICO DE LOCALES VACIOS SEGÚN CATÁLOGO (SO-

PORTE).pdf  

 

 

 

 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/CONVOCATORIA+PARA+LA+AUTORIZACION+DE+LA+CESION+TEMPORAL+DE+USO+DE+LOCALES+%282024%29.pdf/a99ae070-9b75-4fb4-985a-d3093c632ee2
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/CONVOCATORIA+PARA+LA+AUTORIZACION+DE+LA+CESION+TEMPORAL+DE+USO+DE+LOCALES+%282024%29.pdf/a99ae070-9b75-4fb4-985a-d3093c632ee2
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/ANEXO+I-+ORDENANZA+REGULADORA+B.O.P.A.+N%C2%BA+229+DEL+29.11.2023.pdf/2d0d65e7-a67e-4dde-98ff-566ca65fe617
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/ANEXO+II-+CAT%C3%81LOGO+DE+LOCALES.pdf/a5c111ca-163f-4bb9-9f1b-c2bcc80a5961
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/ANEXO+III-+MODELO+INSTANCIA.pdf/669b75e9-39d7-4325-88ab-9baf98d84926
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/ANEXO+IV-+ACTA+DE+CONSTITUCION+COMISI%C3%93N+DE+VALORACI%C3%93N.pdf/b46c6d1d-901d-4fd1-b0b3-5df71a27e0c3
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/DOCUMENTAL+FOTOGR%C3%81FICO+DE+LOCALES+VACIOS+SEG%C3%9AN+CAT%C3%81LOGO+%28SOPORTE%29.pdf/abf826f5-a0c1-4b13-9cc8-bf76744f0bf9
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/DOCUMENTAL+FOTOGR%C3%81FICO+DE+LOCALES+VACIOS+SEG%C3%9AN+CAT%C3%81LOGO+%28SOPORTE%29.pdf/abf826f5-a0c1-4b13-9cc8-bf76744f0bf9
https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=1714&asu_cod=1777&asunto=1777&aplcorreo=4&pes_cod=1&ent_id=1&idioma=1
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AUTORIZACIÓN TEMPORAL USO DE 
LOCALES PARA ENTIDADES Registro 

electrónico  

BOPA/BOE 
 

 

Consejería de Ordenación de territorio, urbanismo, 

vivienda y derechos de los ciudadanos 
 

Resolución de 16 de mayo de 2024, de la Consejería de Ordenación de Territorio, 

Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos, por la que se aprueba la convocatoria de 

concesión de subvenciones a asociaciones de consumidores y usuarios para el desarrollo 

de programas que tengan como finalidad garantizar la información, asesoramiento y 

defensa de los intereses de los consumidores para el año 2024. NUEVA 

CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOPA 29 de mayo de 2024 

PLAZO: 1 de julio 

 

Agencia Española de Protección de Datos 
 

Resolución de 23 de mayo de 2024, de la Agencia Española de Protección de Datos, por 

la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el Premio a las Iniciativas y 

Buenas Prácticas para la Protección de las Mujeres frente a la Violencia Digital, para el 

año 2024. NUEVA CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 31 de mayo de 2024 

PLAZO: 15 de octubre 

 

 Ministerio de Cultura 

 

Resolución de la Secretaría de Estado de Cultura de 13 de mayo de 2024 por la que se 

convocan ayudas a entidades privadas sin ánimo de lucro para el desarrollo de proyectos 

archivísticos, correspondientes al año 2024. NUEVA CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 21 de mayo de 2024 

PLAZO: 11 de junio 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=511&asu_cod=1987&aplcorreo=4
https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=511&asu_cod=1987&aplcorreo=4
https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=511&asu_cod=1987&aplcorreo=4
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346517
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346517
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346517
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346517
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991490/ficha/991490-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991490/ficha/991490-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991490/ficha/991490-2024.html
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Resolución de la Secretaría de Estado de Cultura de 13 de mayo de 2024 por la que se 

convocan ayudas a entidades privadas sin ánimo de lucro para la mejora de las 

instalaciones y el equipamiento de sus archivos, correspondientes al año 2024. NUEVA 

CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 21 de mayo de 2024 

PLAZO: 11 de junio 

 

Resolución del 8 de mayo de la Secretaría de Estado de Cultura por la que se convocan 

ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de salvaguarda del 

Patrimonio Cultural Inmaterial correspondientes al año 2024. 

NUEVA CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 18 de mayo de 2024 

PLAZO: 17 de junio 

 

Resolución de la Secretaría de Estado de Cultura por la que se convocan subvenciones, 

en régimen de concurrencia competitiva, para el programa de animación a la lectura en 

el mundo rural, correspondientes al año 2024 NUEVA CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 30 de mayo de 2024 

PLAZO: 20 de junio 

 

Ministerio de derechos sociales, consumo y agenda 

2030 

 
Resolución de 14 de mayo de 2024, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, por 

la que se convocan subvenciones para la realización de actividades de interés general 

consideradas de interés social, correspondientes a la Secretaría de Estado de Derechos 

Sociales. NUEVA CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 17 de mayo de 2024 

PLAZO: 18 de junio 

 

Resolución del ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, de 13 de mayo 

de 2024, por la que se convocan subvenciones para la realización de actividades 

relacionadas con la promoción e implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible en España  

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 17 de mayo de 2024 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991506/ficha/991506-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991506/ficha/991506-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991506/ficha/991506-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/becas-ayudas-y-subvenciones/ayudas-y-subvenciones/patrimonio/salvaguarda-patrimonio-cultural-inmaterial.htm
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/becas-ayudas-y-subvenciones/ayudas-y-subvenciones/patrimonio/salvaguarda-patrimonio-cultural-inmaterial.htm
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/becas-ayudas-y-subvenciones/ayudas-y-subvenciones/patrimonio/salvaguarda-patrimonio-cultural-inmaterial.htm
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346470
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346470
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346470
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/nueva_web_ongs_y_subvenciones/index.htm
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/nueva_web_ongs_y_subvenciones/index.htm
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/nueva_web_ongs_y_subvenciones/index.htm
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/nueva_web_ongs_y_subvenciones/index.htm
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-17697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-17697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-17697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-17697
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PLAZO: 7 de junio 

 

Resolución de 9 de mayo de 2024, de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales, por 

la que se convocan los Premios Estatales al Voluntariado para el año 2024 NUEVA 

CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 22 de mayo de 2024 

PLAZO: 19 de junio 

 

Ministerio de igualdad 

 

Resolución de 2 de junio de 2024 de la Dirección del Instituto de las Mujeres, por la que 

se convoca la concesión de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento asociativo 

y fundacional de ámbito estatal 2024 NUEVA CONVOCATORIA 

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 6 de junio de 2024 

PLAZO: 27 de junio 

 

 

 

Resolución de 16 de Noviembre de 2023, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la 

que se aprueba, la convocatoria para la concesión de subvenciones públicas destinadas 

a la financiación de formación mediante microcréditos, dentro de la Inversión 

"Adquisición de nuevas competencias para la transformación digital, verde y productiva", 

en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia  

 
FECHA DE PUBLICACIÓN: BOE 21 de noviembre de 2023 

PLAZO: 30 de septiembre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ministerio de Trabajo y economía social 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-estatales-al-voluntariado-para-el-ano-2024
https://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-estatales-al-voluntariado-para-el-ano-2024
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/SubMovimientoAsociativo.htm
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/SubMovimientoAsociativo.htm
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/SubMovimientoAsociativo.htm
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
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FINANCIACIÓN COMUNITARIA 

 
 

 

 

DRG4Food 2024. NUEVA CONVOCATORIA 

El objetivo principal de la Convocatoria #2 de DRG4Food es posibilitar el desarrollo y 
prueba de soluciones responsables basadas en datos en áreas clave del sector 

alimentario: seguimiento de alimentos, nutrición personalizada y mejora de las 
decisiones alimentarias de los consumidores. 
 

Beneficiarios 
Elegibilidad de Aplicantes y Consorcios: 

·         Proyectos liderados por consorcios de 2 a 3 socios, con un Coordinador a la 
cabeza. 
·         Tipos de entidades que pueden formar consorcios incluyen PYMEs, RTOs, 

universidades, ONGs y asociaciones de consumidores. 
·         No se aceptan organizaciones con conexiones formales o de conflicto de interés 

con beneficiarios anteriores de DRG4Food. 
·         Se permite una propuesta por organización, con excepciones para instituciones 
de investigación en circunstancias especiales. 

Presentación de solicitudes 

Hasta el 21 de junio de 2024, a las 5:00 PM. 

PRESENTACION                                      
 

CONVOCATORIA 
 

Nuevas convocatorias para EU Missions Ocean 2024-2025 NUEVA 

CONVOCATORIA 

Se ha abierto el plazo de solicitudes para las convocatorias de la EU Mission Ocean para 

2024-2025. 

El objetivo de la Misión consiste en proteger y restaurar la salud de nuestros océanos y 

aguas mediante la investigación y la innovación. El nuevo enfoque de la Misión abordará 

el océano y las aguas como un todo y desempeñará un papel clave en la consecución de 

la neutralidad climática y la restauración de la naturaleza. 

Convocatorias abiertas: 

• European Blue Parks – Offshore marine protected areas HORIZON-MISS-2024-

OCEAN-01-01 

• Danube river basin lighthouse – Protection and restoration of migratory fish 

habitats HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01-02 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://www.f6s.com/drg4food-open-call-2
https://drg4food.eu/open-calls/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-02?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-02?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
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• Atlantic and Arctic sea basin lighthouse, Mediterranean Sea basin lighthouse, 

Baltic and North Sea basin lighthouse – Reducing the environmental impacts of 

fisheries HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01-03 

• Science for Community – Building the marine Citizen Science data network of the 

future to valorise data coming from the ocean and increase 

engagement HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01-04 

• Our Blue Future – Co-designing a future vision of a restored ocean and water 

system in the EU by 2030 and 2050 HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01-05 

 

Fecha límite para la presentación de solicitudes: 18 de septiembre de 2024. 

Más información. 

Convocatoria para la asistencia, apoyo e integración de personas víctimas de 

trata de seres humanos procedentes de Terceros Países NUEVA 

CONVOCATORIA 

El objetivo es fortalecer las acciones de las partes interesadas en la implementación de 

la Directiva revisada contra la trata y la Estrategia de Lucha contra la Trata de Seres 

Humanos 2021-2025, especialmente en relación con las víctimas. Se busca mejorar la 

identificación, asistencia, apoyo e integración de las víctimas de terceros países, prevenir 

la explotación laboral y sexual, y fomentar soluciones duraderas para su integración o 

retorno voluntario. 

Podrán ser beneficiarios las entidades legales (públicas o privadas) establecidas en 

países elegibles (Estados miembros de la UE, excluyendo Dinamarca, y países asociados 

al AMIF). Las organizaciones internacionales son elegibles independientemente de su 

ubicación. No se permiten personas físicas, salvo autónomos. 

El importe será entre 500.000 y 1.000.000 euros. 

Candidaturas hasta el 21 de agosto de 2024 

 

VISITA ESTE ENLACE Y CONOCERÁS TODAS LAS CONVOCATORIAS VIGENTES  

 
 

 
 

 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-03?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-03?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-03?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-04?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-04?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-04?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-05?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-05?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/eu-missions-horizon-europe/restore-our-ocean-and-waters_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/amif-2024-tf2-ag-thb-01
https://www.guiafc.es/novedades/
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FUNDACIONES Y OTRAS 

 

 

Premios Future for all 

NUEVA CONVOCATORIA 
Fundación Cepsa pone en marcha la primera edición de los Premios Future for all, con 
una dotación de 120.000€, para apoyar proyectos que impulsen una transición 

ecológica justa e inclusiva y contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las 
personas y su entorno. 

 
¿Qué tipo de proyectos están buscando? 
Buscan proyectos transformadores, de gran impacto, que promuevan de forma 

significativa y relevante una transición ecológica justa y que ayuden a las personas a 
tener una vida mejor. 

  
Es importante que los proyectos tengan resultados demostrables y sean escalables. 
 

¿Quién puede participar? 
Los premios Future for all están dirigidos a proyectos en España de Startups, ONGs, 

Pymes, Autónomos, Fundaciones no corporativas, Asociaciones, centros educativos, 
institutos, instituciones de enseñanza, etcétera. 
 

El plazo de presentación de proyectos finalizará el 14 de junio de 2024. 
 

Consulta las bases                                                              Inscribe tu proyecto 

 
Premio FIAPAS 

NUEVA CONVOCATORIA 
 

Desde el año 2000, FIAPAS convoca un premio monográfico de investigación. 

La promoción y divulgación de investigaciones y estudios de interés médico, educativo, 

tecnológico y social, es uno de los objetivos de FIAPAS por lo que, en el año 2000, se 

instituyó el Premio FIAPAS de Investigación en Deficiencias Auditivas. Desde entonces, 

se convoca un premio monográfico de investigación que, a partir de 2014, se realiza 

cada dos años. 

 
Plazo: 8 de julio 

 
BASES 

 
INSCRIPCIÓN 
 

 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://fundacion.cepsa.com/stfls/fundacion/Ficheros_Fundacion/bases-legales-premios-future-for-all.pdf
https://fundacion.cepsa.com/es/premios-future-for-all/inscripcion
https://fiapas.es/wp-content/uploads/2024/03/premio_2024-.pdf
https://fiapas.es/wp-content/uploads/2024/03/inscripcion_premio_fiapas_2024_0.pdf
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Premios Aprendizaje&Servicio 

NUEVA CONVOCATORIA 
 

Podrán participar en la convocatoria de los Premios Aprendizaje-Servicio 2024 todos los 

centros educativos del Estado español ya sean públicos, concertados o privados, así 

como los centros de titularidad del Estado español en el exterior, de los niveles de 

Educación Infantil, Educación Primaria, ESO, Bachillerato y Formación Profesional1 y los 

Centros de Educación Especial, que estén desarrollando prácticas de aprendizaje-

servicio.  

 

También pueden participar las entidades sociales (entidades de educación no formal, 

movimientos y asociaciones juveniles, clubs de tiempo libre y agrupaciones scout, 

asociaciones de voluntariado, medioambientales, culturales, etc.) que estén 

desarrollando prácticas de aprendizaje-servicio en cualquiera de las comunidades 

autónomas. Los centros educativos y las entidades sociales que participen deben 

respetar las leyes vigentes y, especialmente, todo aquello que hace referencia a las 

medidas de protección de la infancia. 

 

¿Dónde y cuándo debe enviarse el proyecto?  

El formulario en línea y el documento del proyecto que contiene el enlace al vídeo se 

deben presentar hasta el 30 de septiembre de 2024 a través de la web de los Premios 

Aprendizaje-Servicio: https://aprendizajeservicio.com/ 

 
Premios Supercuidadores 

 
Los Premios SUPERCUIDADORES tienen el objetivo de reconocer la labor tanto de las 

personas físicas como de las personas jurídicas por su trabajo y acciones tendentes a 

mejorar la calidad de vida de personas mayores, personas que sufran algún tipo de 

enfermedad o se encuentren en situación de Discapacidad y/o Dependencia. 

 

CATEGORÍA PERSONAS FÍSICAS: 

• Premios a cuidadores familiares 

•  Premio a cuidadores profesionales 

    CATEGORÍA PERSONAS JURÍDICAS: 

• Premios a asociaciones de pacientes, médicas y del sector de la Discapacidad y/o 

Dependencia, así como fundaciones, ONGs y tercer sector en general.  

 
 

santullano@cruzroja.es
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Se distinguirá entre dos subcategorías: 

 

o Ámbito nacional 

o Ámbito local o autonómico 

• Premios al sector sociosanitario: residencias, centros de día, ayuda a domicilio, 

teleasistencia, asistenciales, hospitales, clínicas, etc. 

• Sector farmacéutico: la industria farmacéutica, desde la investigación hasta la 

comercialización de productos, pasando por los servicios ofrecidos a pacientes y 

sus familias. 

• Premios al sector asegurador: compañías y brokers de seguros, mutuas de 

seguros y de trabajo, así como otras compañías de servicios 

• Premios a empresas. Se distinguirá entre dos subcategorías:  

o Startups o PYMES 

o Grandes empresas 

• Premios a medios de comunicación, tanto online como offline 

• Premios a administración e instituciones públicas 

 

Cada categoría de premios tendrá una candidatura ganadora y dos accésits 

Puede consultar las bases del concurso descargando el siguiente archivo:  

Bases del concurso 

Plazo: 31 de julio de 2024 

Ayudas Ordesa 2024 

 
Fundació Ordesa convoca un nuevo concurso para otorgar ayudas que supongan 

una mejora directa e inmediata de la calidad de vida, salud y nutrición de la infancia 

sin recursos así como de la población materno- infantil en riesgo social. 

La convocatoria establece TRES programas: 

• Para proyectos de infraestructuras 

• Para la infancia en riesgo de exclusión social 

• Suministro de alimentos infantiles 

Las ayudas económicas para la infancia en riesgo de exclusión social y el suministro 

de alimentos infantiles se concederán exclusivamente a entidades que desarrollen su 

actividad en España y para la población materno-infantil sin recursos y residentes en 

España. Consulta las bases legales 2024. 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://cuidadores.unir.net/premios-supercuidadores/bases-del-concurso
https://www.fundacioordesa.org/sites/default/files/2024-04/bases-legales-convocatoria-fundacio-ordesa-2024.pdf
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Fechas de presentación: Del 1 de mayo al 15 de junio de 2024.  

 
 

CERMI convoca los premios cermi.es 2024 

para agradecer la labor de la sociedad en 

favor de las personas con discapacidad 

 

Los premios buscan distinguir a todas las personas, organizaciones, 

entidades e instituciones que más se hayan significado, en favorecer la 

inclusión y el bienestar de las personas con discapacidad y a su entorno. 

Estos premios constituyen una expresión de gratitud a la solidaridad 

demostrada por la sociedad. 

 

 El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) ha 

convocado los premios cermi.es 2024, unos galardones que vienen agradeciendo de 

forma pública la labor realizada por los elementos más dinámicos y comprometidos de 

la sociedad en favor de los derechos humanos, la participación comunitaria, la inclusión 

y el bienestar de las personas con discapacidad y de sus familias. 

 

Aquellos que deseen participar en estos galardones deben enviar su candidatura a la 

sede del CERMI Estatal:  

(C/ Recoletos, 1 – Bajo. Madrid) o al correo electrónico cermi@cermi.es hasta las 

24,00 horas del 15 de julio de 2024, o por la sede electrónica del CERMI 

(www.cermi.es). 

 

En esta ocasión, CERMI ha establecido en sus bases 12 categorías dentro de los 

galardones: Inclusión Laboral; Investigación Social y Científica; Acción social; 

Accesibilidad Universal; Acción Cultural y/o Deportiva Inclusivas; Fundación CERMI 

Mujeres 10º aniversario – Acción en beneficio de las mujeres con discapacidad; Medios 

de Comunicación e Imagen social de la Discapacidad; Mejor Acción Autonómica y/o 

Local; Sostenibilidad Social; Mejor práctica de cooperación asociativa; Activista-

Trayectoria/Asociativa e Institucional. 

 

 
 

santullano@cruzroja.es

mailto:cermi@cermi.es
http://www.cermi.es/
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En el trabajo que desarrolla CERMI se enmarca la convocatoria de estos premios, que 

anualmente concede la entidad con el fin de reconocer el trabajo en favor de las 

personas con discapacidad y sus familias y lograr una sociedad más inclusiva. 

 

Los premios buscan distinguir a todas las personas, organizaciones, entidades e 

instituciones que más se hayan significado, en favorecer la inclusión y el bienestar 

de las personas con discapacidad y a su entorno. Estos premios constituyen una 

expresión de gratitud a la solidaridad demostrada por la sociedad. 

 

Para más información, se puede consultar las bases del Premio cermi.es en el siguiente 

enlace: 

https://cermi.es/novedad/bases-reguladoras-premios-cermies-2024 

 

Convocatorias de Propuestas 2o24 Cuerpo 

Europeo de Solidaridad de la Unión 

Europea 

 

Esta convocatoria, basada en el Reglamento (UE) 2021/888, establece acciones para el 

Programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad (2021-2027). Incluye proyectos de 

voluntariado, acciones solidarias y voluntariado en ámbitos prioritarios y de ayuda 

humanitaria. 

La convocatoria busca fomentar la solidaridad y apoyar proyectos que promuevan la 

participación activa y el voluntariado en la Unión Europea. 

Pueden participar entidades y grupos de jóvenes registrados. Los países elegibles 

abarcan los Estados miembros de la UE, AELC, EEE, candidatos a la adhesión y algunos 

terceros países. 

 

5.   Plazo para la presentación de solicitudes 

Todos los plazos de presentación de solicitudes especificados a continuación expiran a las 12.00 

horas del mediodía (hora de Bruselas). 

Proyectos de voluntariado 20 de febrero de 2024 

(ronda opcional) 1 de octubre de 2024 

Proyectos solidarios 20 de febrero de 2024 

(ronda opcional) 7 de mayo de 2024 

1 de octubre de 2024 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://cermi.es/novedad/bases-reguladoras-premios-cermies-2024
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Todos los plazos de presentación de solicitudes especificados a continuación expiran a las 17.00 

horas de la tarde (hora de Bruselas). 

Voluntariado en equipo en ámbitos de alta 

prioridad 

8 de febrero de 2024 

Voluntariado en el Cuerpo Voluntario Europeo de 

Ayuda Humanitaria 

16 de abril de 2024 

 

Tienes toda la información aquí 

 

Lanzamiento de la Convocatoria 
2024 Erasmus+ y guía del 

programa 
 

La Comisión ha lanzado la convocatoria de propuestas 2024 de Erasmus+, el programa 

de la UE de apoyo a la educación, la formación, la juventud y el deporte así como la 

guía que regula la gestión del programa. Para este próximo año se contará con un 

presupuesto de 4.300 millones de euros con los que Erasmus+ seguirá dando apoyo, 

entre otros sectores, a la movilidad de jóvenes y trabajadores en el ámbito de la 

juventud, a través de proyectos de educación no formal. 

Para paliar el efecto de la inflación se han incrementado los importes de apoyo tanto 

para organizaciones como para participantes. 

Otra novedad importante es que, en esta edición, se limita el número de solicitudes en 

las que puede participar cada organización que será de 5 en el caso de la Acción clave 

1 (KA1) y de 10, en el caso de la Acción clave 2 (KA2) ya actúen como solicitantes o 

como socias. En los proyectos de Asociaciones a pequeña escala (KA 2), cada 

organización no podrá presentar más de un proyecto por ronda, aunque sí podrá 

participar como socia hasta el límite establecido. 

 

Las fechas límite para la presentación de los proyectos durante 2024 serán las siguientes: 

•20 de febrero. En esta ronda se concederá el 80% del presupuesto 

disponible para estas acciones:  

•Acción clave 1 (KA1). 

•Intercambios juveniles 

•Proyectos de movilidad para trabajadores en el ámbito de la 

juventud 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C_202301263


15 

•Actividades de participación juvenil 

•Acción de inclusión de DiscoverEU 

•Movilidad del personal en el ámbito del deporte 

•5 de marzo. En esta ronda se concederá el 90% del presupuesto 

disponible para estas acciones: 

•Acción clave 2 (KA2) 

•Asociaciones de cooperación 

•Asociaciones a pequeña escala 

•1 de octubre. En esta ronda se concederá el 20% del presupuesto 

disponible para estas acciones: 

•Acción clave 1 (KA1) 

•Intercambios juveniles 

•Proyectos de movilidad para trabajadores en el ámbito de la 

juventud 

•Actividades de participación juvenil 

•Acción de inclusión de DiscoverEU 

•Movilidad del personal en el ámbito del deporte 

Y el 10% para las siguientes: 

•Acción clave 2 (KA2) 

•Asociaciones de cooperación 

•Asociaciones a pequeña escala 

Documentos adjuntos: 

• Guía del programa para 2024 (español) 

• Guía del programa para 2024 (English) 

• Convocatoria de propuestas 2024. EAC/A07/2023 

• Comunicado de prensa de la Comisión Europea sobre la convocatoria de 
Erasmus+ 2024 
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https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/2024-erasmusprogramme-guide_es_1.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/2024-erasmusprogramme-guide_en.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/convocatoria_de_propuestas_2024.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/nota_de_prensa_comision_europea.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/nota_de_prensa_comision_europea.pdf
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EMPLEO EN FUNDACIONES Y 
ASOCIACIONES 

 

⇒ Gestor/a de Compensación y Beneficios para Asociación Española Contra el 

Cáncer 

Madrid. Al menos 4 años de experiencia. 

Misión: Analizar y mejorar los patrones de pago y equidad interna, así como 

modernizar procesos. Compilar y analizar información financiera, operativa y de 

compensación desde una perspectiva de gestión de personas. Gestionar, monitorear y 

controlar el Plan de Retribución Flexible. Elaborar marcos estratégicos de 

compensación y diseñar iniciativas para revisiones salariales. Mantener estructuras 

salariales actualizadas con información de mercado. Supervisar los procesos de 

revisión de desempeño y compensación para garantizar su adecuado cumplimiento y 

comprensión. Realizar simulaciones salariales para el presupuesto anual de costos 

salariales. Analizar los elementos del marco de compensación, incluyendo la aplicación 

de conceptos de convenios estatales y forales. Gestionar documentación normativa 

relacionada con la igualdad y diversidad en materia retributiva. 

Candidaturas  

  

⇒ Asociado de Desarrollo para Women´s link Worldwide 

Trabajo remoto en Europa, África del Este, Latinoamérica, o el Caribe. Inglés. Al 

menos 2 años de experiencia. Salario entre 20.000 y 43.000 dólares brutos anuales. 

Misión: Ejecutar estrategias de recaudación de fondos para cumplir metas anuales. 

Gestionar relaciones con donantes individuales y financieros institucionales. Colaborar 

en la planificación y ejecución de eventos y campañas de recaudación. Mantener 

registros precisos de interacciones y contribuciones de donantes. Dar apoyo 

administrativo para operaciones de desarrollo. Coordinar campañas de recaudación, 

incluyendo seguimiento y análisis de eficacia. 

Candidaturas  

  

⇒ Director/a de personas para Fundación Enfermos Mentales de Cataluña 

Barcelona. Catalán, Inglés. Al menos 4 años de experiencia. 

Misión: Definir e implantar políticas del área de Personas alineadas con la estrategia 

fundacional. Mejorar la comunicación interna y garantizar la experiencia del equipo. 

Liderar estrategias de onboarding, offboarding y reclutamiento. Proveer recursos y 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://www.linkedin.com/jobs/view/3818164494/?alternateChannel=search&refId=N5MeuSd0DJdSrx1wsYKg7g%3D%3D&trackingId=T7F65sxRKhioVfEwtoQlpQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/3818164494/?alternateChannel=search&refId=N5MeuSd0DJdSrx1wsYKg7g%3D%3D&trackingId=T7F65sxRKhioVfEwtoQlpQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/3935061723/
https://jobs.matteria.co/jobs/46341-development-associate-women-s-link-worldwide
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desarrollar metodologías de trabajo. Fomentar liderazgo y facilitar procesos internos y 

externos. Supervisar estrategias de marca y programas de formación. Resolver 

conflictos laborales y optimizar formas de trabajo. Supervisar nóminas y obligaciones 

tributarias. Proponer mejoras en el clima laboral y alinear el propósito de la entidad. 

Organizar eventos para la cultura interna y cuidar de la marca y el equipo. Liderar y 

gestionar al equipo, asegurar el cumplimiento normativo, elaborar y seguir el 

presupuesto del Área. Liderar la gestión por procesos y calidad, impulsar el 

cumplimiento de los Planes de Acción Anuales. 

Candidaturas  

  

⇒ Responsable económico financiero para Fundación Purísima Concepción de 

Hermanas Hospitalarias 

Granada. Al menos 3 años de experiencia. 

Misión: Diseñar la Estrategia Económico-Financiera del Centro con el Consejo de 

Dirección para garantizar su solvencia y sostenibilidad. Analizar estados financieros, 

seguimiento presupuestario y rentabilidad, márgenes y resultados. Controlar 

contabilidad general y analítica, planificación de tesorería y gestionar subvenciones. 

Analizar opciones de inversión y financiación, negociando con entidades financieras. 

Ejecutar tareas económico-financieras del Centro, supervisando pagos y controlando 

la gestión de cobros y procesos administrativos. Liderar el área de Servicios 

Generales, planificando, organizando y controlando las actividades. Participar en la 

elaboración del Plan de Gestión y la Memoria de Gestión en coordinación con otras 

áreas. Controlar Auditoría anual y aplicar recomendaciones de informe de auditoría 

externa, etc. 

Candidaturas 

  

⇒ Técnico Senior de Proyectos y Fundraising para Asociación Norte Joven 

Madrid. Inglés. Al menos 5 años de experiencia. 

Misión: Gestión de subvenciones públicas y privadas para financiar las actividades de 

la entidad, incluyendo el estudio de convocatorias y la valoración de su adecuación, la 

gestión de proyectos y subvenciones tanto a nivel estatal como europeo, y la 

búsqueda de posibles empresas e instituciones privadas para financiar proyectos. 

Coordinación con el responsable de administración para el seguimiento económico de 

las convocatorias y la visibilidad de las acciones de captación de fondos a través de 

los canales de comunicación de la asociación. Actualización de registros de 

seguimiento de proyectos, seguimiento de iniciativas, KPIs, informes y mejora 

continua, y exploración de otras opciones de financiación. Establecimiento de 
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https://www.linkedin.com/jobs/view/3929001060/?alternateChannel=search&refId=CBrhEFa04%2Bd46BIva3sPMw%3D%3D&trackingId=gHmSU5SPoz78VMJ4qRlM6g%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/3913347530/?alternateChannel=search&refId=Nsm%2BCv4MuAYGIFcTNgeXzA%3D%3D&trackingId=FPolnI6LdaAtFCBtgW5SNA%3D%3D


18 

relaciones institucionales con técnicos de instituciones públicas y privadas 

responsables del análisis, seguimiento y evaluación de proyectos, así como visitas a 

empresas potenciales financiadoras y gestión de relaciones para fidelización y 

captación de recursos, etc.,x                                                                                              

y Desarrollo para Fundación Juan XXIII 

Madrid. Al menos 6 años de experiencia. Posibilidad de teletrabajo a medio plazo. 

Misión: Implementar y supervisar las políticas de recursos humanos de la 

organización, como la política salarial de los empleados. Supervisar los 

procedimientos de selección y promoción interna del personal. Definir, desarrollar y 

supervisar los planes de formación para el desarrollo profesional del equipo. Contribuir 

en acciones que fomenten la cultura de la empresa y promuevan un buen ambiente 

laboral. 

Candidaturas 

  

⇒ Senior Manager Recaudación de Fondos para el Observatorio de Bienestar 

Animal 

Remoto. Inglés. Al menos 5 años de experiencia. Disponibilidad para viajar 

ocasionalmente. Salario de 41.000 euros brutos anuales. 

Misión: Liderar el área de recaudación de fondos y apoyar el desarrollo profesional del 

equipo. Establecer objetivos anuales de recaudación de fondos en colaboración con la 

dirección. Garantizar el cumplimiento de los objetivos anuales mediante un 

seguimiento constante. Desarrollar e implementar una estrategia de recaudación de 

fondos a largo plazo con enfoque en la diversificación. Identificar y preparar 

propuestas para nuevas fuentes de ingresos, incluyendo esponsorizaciones y 

donaciones. Investigar y desarrollar procesos para impulsar el crecimiento de ingresos 

de grandes donantes. Gestionar presupuestos anuales de recaudación de fondos y 

realizar seguimiento de desviaciones, etc. 

Candidaturas 

  

⇒ Técnico de Proyectos de Cooperación Internacional para Farmamundi 

Valencia. Francés. Contrato indefinido con 6 meses de prueba. 

Misión: Formulación y gestión técnica, administrativa y económica de proyectos de 

cooperación según el Enfoque Basado en Derechos Humanos y parámetros de 

organismos nacionales e internacionales. Elaboración de informes según parámetros 

de agencias cofinanciadoras. Presupuestación y justificación financiera de proyectos. 

Seguimiento y fortalecimiento del Plan de Trabajo del Área de Cooperación 

Internacional según los objetivos estratégicos de Farmamundi. Apoyo a las Oficinas de 
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https://empleo.fundacionjuan23roncalli.org/jobs/responsable-de-talento-y-desarrollo-88cd25af-2254-41c9-8aff-9f883b97da94
https://observatoriodebienestaranimal.jobs.personio.com/job/1435251?language=es&display=es
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Farmamundi en el terreno y coordinación con otras Áreas y actores. Supervisión de 

actividades de los proyectos y otras tareas asignadas por la Dirección del Área. 

Candidaturas hasta el 9 de junio de 2024 

  

⇒ Coordinación de Punto para Asociación Española Contra el Cáncer 

Barcelona. Al menos 3 años de experiencia. Valorable certificado de discapacidad.  

Misión: Coordinación y apoyo a las actividades de las sedes locales, incluyendo 

relaciones institucionales, representación en actos públicos y gestión de 

comunicaciones locales. Gestión de compras, proveedores y servicios generales para 

las juntas locales. Coordinación de actividades de misión, como la detección de 

necesidades de servicios, planificación y gestión de programas, y preparación de 

información para la Sede Provincial. Captación de fondos a través de actividades como 

eventos, cuestaciones y colaboración en campañas con socios y otras entidades. 

Candidaturas hasta el 10 de junio de 2024 

  

⇒ Director/a a piso de Menores Migrantes no Acompañados para UTE Dual 

Madrid. Al menos 2 años de experiencia. Salario de 24.000 hasta 30.000 euros brutos 

anuales. 

Misión: Responsable de analizar y resolver problemas en un entorno dinámico. 

Demostrar iniciativa y autonomía en la toma de decisiones. Adaptabilidad y flexibilidad 

para enfrentar desafíos cambiantes. Capacidad para liderar iniciativas y equipos de 

trabajo. Organización y planificación eficaces para garantizar el bienestar de los 

menores. Fiabilidad técnica y personal en el cumplimiento de 

responsabilidades. Habilidades de comunicación interpersonal para interactuar con los 

menores y el equipo. Trabajar en colaboración con un equipo multidisciplinario. 

Habilidad para negociar y resolver conflictos de manera constructiva. 

Candidaturas hasta el 14 de junio de 2024 

  

⇒ Oficial de Cumplimiento de Financiamiento para OXFAM 

 

Barcelona. Francés. Inglés. Contrato por sustitución por 1 año. Salario de 28.387 

euros brutos anuales.  

Misión: Coordinar y participar en auditorías de proyectos, asegurando el cumplimiento 

de estándares internos y de donantes, coordinándose con los países. Proponer 

mejoras en los procesos de gestión operativa y de subvenciones de Oxfam Intermon. 

Realizar auditorías para contratos críticos desde la perspectiva de la rendición de 
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https://farmaceuticosmundi.org/empleo-cooperacion-internacional/
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/coordinacion-de-punto-barcelona-ciudad/243335
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/directora-piso-de-menores-migrantes-no-acompaados-/243721
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cuentas a los donantes. Contribuir al desarrollo de capacidades en normativas 

operacionales de donantes en países, garantizando la calidad de los informes y la 

reducción de devoluciones. Elaborar o apoyar en aspectos financieros de propuestas 

de cofinanciación, informes de rendición de cuentas y respuesta a requerimientos 

financieros, identificando riesgos y proponiendo soluciones. 

Candidaturas hasta el 14 de junio de 2024 

  

⇒ Técnico/a de Educación para Educo 

Sevilla. Inglés. Contrato indefinido pero vinculado a proyectos que tienen una 

duración de 12 meses. 

Misión: Capacidad estratégica en procesos educativos, especialmente con niños, niñas 

y adolescentes (NNA) y centros educativos. Diseño, ejecución y evaluación de 

actividades formativas presenciales y virtuales mediante metodologías participativas. 

Asesoramiento y acompañamiento al profesorado en la elaboración y sistematización 

de proyectos educativos. Representación de la organización ante instituciones 

públicas, entidades y centros educativos involucrados en el proyecto. 

Candidaturas hasta el 15 de junio de 2024 

  

⇒ Coordinador/a de centro de Acogida para Mujeres para Diaconía 

Madrid. Al menos 3 años de experiencia. Salario de 24.001 hasta 30.000 euros brutos 

anuales. 

Misión: Liderar y coordinar al equipo de trabajo para garantizar la eficacia y el 

bienestar en el centro. Implementar, desarrollar y supervisar el proyecto del centro, 

asegurando su correcto funcionamiento. Supervisar la intervención multidisciplinar en 

el dispositivo de acogida para mujeres. Diseñar y supervisar procedimientos 

específicos, aplicando políticas y metodologías de Diaconía. Gestionar recursos 

comunitarios, colaboraciones, redes de trabajo y voluntariado. Brindar intervención 

directa y apoyo a las usuarias del centro. Administrar ayudas y controlar el 

presupuesto del proyecto. Supervisar la ejecución y la justificación técnica del 

proyecto, garantizando su cumplimiento. 

Candidaturas hasta el 15 de junio de 2024 

  

⇒ Director de Participación, Comunicación y Partenariado para Alianza por la 

Solidaridad 

Madrid. Inglés. Contrato indefinido con periodo de prueba 6 meses. Salario a partir de 

50.000 euros brutos anuales. 
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https://empleo-sede.oxfamintermon.org/jobs/compliance-funding-officer
https://coordinadoraongd.org/empleo/ofertas/tecnico-a-de-educacion-para-la-ciudadania-global-en-sevilla/
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/coordinadora-de-centro-de-acogida-para-mujeres/243703
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Misión: Liderar estratégicamente la recaudación de fondos en España, adaptando la 

estrategia con datos en tiempo real. Gestionar relaciones con donantes clave y 

mejorar interacciones con seguidores para aumentar la retención. Desarrollar 

campañas innovadoras de recaudación de fondos y mantener la visibilidad de la marca 

en medios. Administrar el presupuesto del departamento y presentar informes 

financieros detallados. Representar a la organización en eventos externos y colaborar 

con federaciones internacionales. Establecer objetivos de desempeño y promover una 

cultura de excelencia e innovación en el equipo. 

Candidaturas hasta el 16 de junio de 2024 

  

⇒ Director/a del programa de empleo y formación de atención sociosanitaria 

para personas dependientes para Inserta Andalucía 

Sevilla. Al menos 1 año de experiencia. Salario entre 24.000 y 30.000 euros brutos 

anuales. 

Misión: Gestionar y coordinar la relación con organismos públicos y privados. 

Organizar, supervisar y evaluar el desarrollo del programa. Implementar el servicio de 

atención sociosanitaria a personas dependientes en situación de soledad. Coordinar la 

elaboración de la programación didáctica basada en el plan formativo del proyecto. 

Supervisar la formación de los alumnos y el trabajo del personal docente. Coordinar 

las actividades de los distintos módulos y talleres para optimizar la formación y el uso 

de recursos. Facilitar la inserción laboral de los alumnos al finalizar el proyecto. 

Candidaturas hasta el 26 de junio de 2024 

  

⇒ Dirección Centro de Día para Atenpace 

Madrid. Al menos 3 años de experiencia. Salario entre 24.000 hasta 30.000 euros 

brutos anuales.  

Misión: Gestión integral del centro, incluyendo la supervisión de recursos humanos, 

formación del personal y garantía del cumplimiento de estándares de calidad. 

Organización, supervisión y evaluación de servicios y prestaciones ofrecidas, 

asegurando una atención integral y de calidad a usuarios y familiares. Gestión de 

relaciones externas, incluyendo la negociación de contratos con administraciones 

públicas y representación en foros relevantes para el centro. Desarrollo de otras 

funciones inherentes al puesto, contribuyendo al funcionamiento óptimo del centro y 

al bienestar de los usuarios. 

Candidaturas hasta el 30 de junio de 2024 
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https://www.aefundraising.org/empleo/director-of-engagement-communications-and-partnerships/
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/directora-programa-de-empleo-y-formacion-atencion-sociosanitaria-personas-dependientes-turno-tarde/242065
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/direccion-centro-de-dia/243074
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⇒ Responsable de Proyecto para Asociación Provivienda 

Barcelona. Al menos 2 años de experiencia. Periodo de prueba 6 meses. Salario de 

27.085 euros brutos anuales. 

Misión: Conocer y aplicar los Manuales de Gestión y Procedimientos de Protección 

Internacional. Asegurar el cumplimiento de normativas y estándares de calidad en el 

proyecto. Coordinar eficientemente actividades, seguimiento técnico y económico, y 

elaborar informes evaluativos. Representar a la entidad en encuentros estratégicos, 

fortaleciendo alianzas. Gestionar recursos humanos y financieros de manera eficaz, 

buscando financiación y promoviendo el desarrollo profesional. Fomentar la 

colaboración interna y externa, participar en eventos relevantes y contribuir al 

crecimiento continuo del proyecto y la entidad. 

Candidaturas hasta el 21 de julio de 2024 

  

⇒ Coordinador/a de Proyecto Disa de la Compañía Hijas de la Claridad 

Barcelona. Al menos 1 año de experiencia. Salario entre 24.000 y 30.000 euros brutos 

anuales. 

Misión: Garantía de la ejecución de todas las acciones del DISA. Gestión de 

información y archivo de documentación. Control del almacén y gestión de stock. 

Coordinación de compras de productos. Control del presupuesto y gastos. 

Coordinación de voluntarios del proyecto. Coordinación con centros de servicios 

sociales y entidades para la derivación y recaptación de alimentos. Desarrollo de otras 

actividades asignadas para alcanzar los objetivos del proyecto. Trabajo en equipo 

basado en sencillez, alegría y confianza. 

Candidaturas hasta el 1 de agosto de 2024 

 

 

 

LOS PROCESOS SELECTIVOS PUEDEN CERRARSE ANTES POR DECISIÓN DE LAS 

ENTIDADES 
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https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/responsable-de-proyecto-barcelona-ref-rp-pir-bar/243283
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/coordinadora-proyecto-disa-barcelona/242543
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Noticias de interés 

ACTIVIDADES VERANO A TU AIRE 2024 

 

FUENTE: HOTEL DE ASOCIACIONES SANTULLANO 

 El Hotel de Asociaciones Santullano oferta un año más, actividades de ocio, tiempo 

libre y educativas durante el mes de julio destinadas a jóvenes entre 18 y 35 años 

preferentemente de Oviedo. La participación es completamente gratuita. 

 

   

Para participar en cualquiera de las actividades programadas es necesario 

inscribirse previamente  

 

Para inscribirte, debes acceder al enlace a la página de Cruz Roja Española que te 

facilitamos en la información de cada actividad, En ese enlace podrás realizar la 

preinscripción. Nos pondremos en contacto contigo para informarte acerca de tu 

disponibilidad de plaza. 

 

Para más información dirigirse al hotel de asociaciones Santullano a través de: 

Correo electrónico: santullano@cruzroja.es  

Teléfono: 985 20 13 60  

WhatsApp: 670 034 065  

El horario de oficina durante el mes de junio es de lunes a viernes de 10 a 13 y de 17 

a 20 horas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://www.oviedo.es/hotelasociaciones
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“TALLER DE ESCRITURA CREATIVA, CÓMIC Y LIBROS POP UP”.  

 

 

FECHA: 24,25, 26 y 27 de junio  

HORARIO: de 17 a 19 horas 

DURACIÓN: 8 horas 

IMPARTE: Ágape. Asociación de Desarrollo Comunitario 

LUGAR: Hotel de Asociaciones Santullano 

 

Se dará diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas 

lectivas del taller 
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Objetivo general: 

Aprender técnicas de escritura creativa, fomentar la lectura y conocer nuevos recursos 

para la expresión escrita y artística. 

 

Objetivos específicos: 

• Aprender distintas técnicas para la creación de historias  

• Facilitar el desarrollo de la imaginación  

• Adquirir habilidades para la creación de cómics y libros Pop Up, en 3D y 

despegables. 

 

Contenidos 

• Técnicas de escritura creativa. 

• Técnica y creación de Cómics. 

• Técnicas de libros- diario y tarjetas Pop Up con 3D y despegables. 

• Elaboración de proyectos individuales 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN “ESCRITURA CREATIVA, COMIC Y LIBROS 

POP UP”.  

 https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730286 
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“TALLER DE ESGRIMA HISTÓRICA”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA: 1,2, 3 y 4 de julio  

HORARIO: de 11:30 a 13:30 horas 

DURACIÓN: 8 horas 

IMPARTE: Asociación Gaudiosa 

LUGAR: Hotel de Asociaciones Santullano 

Se dará diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas 

lectivas del taller 

 

Objetivo general: 

Dar a conocer la esgrima histórica a través de la práctica segura y controlada y 

adquirir conocimientos básicos en el manejo de la espada mientras se aprenden datos 

sobre la época histórica de este arte. 

 

Objetivos específicos: 

• Descubrir la historia de la esgrima a través del tiempo  

• Adquirir habilidades básicas y mejora de la condición física  
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• Aprender a respetar al oponente y trabajar el compañerismo 

 

 

Contenidos 

Las personas participantes descubrirán a través de este taller el increíble mundo de la 

esgrima histórica y el conocimiento esencial para el manejo de una espada a través de 

dos tipos: 

 

Espada larga: espada medieval de dos manos, con un manejo en el que todo el cuerpo 

está implicado, característica de Alemania durante los siglos XIV- XVI, bajo la 

denominación “Kunst des Fechtens” (el arte de esgrimir). 

 

Espada ropera: característica de la esgrima española, bajo la denominación “Verdadera 

Destreza”. Tuvo su esplendor en el Siglo de Oro español. La técnica es de una sola 

mano y más erguida. 

 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN “TALLER ESGRIMA HISTÓRICA”.  

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730302  

 

TALLER DE ACROYOGA VIBES 
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FECHA: 8, 9, 10 y 11 de julio 

HORARIO: de 11:30 a 13:30 horas 

DURACIÓN: 8 horas 

IMPARTE: Asociación Ideas Clara / Movimiento Sawabona 

LUGAR Las clases tendrán lugar en las instalaciones del Hotel de Asociaciones 

Santullano 

 

Se dará diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas 

lectivas del taller 

 

Objetivo General 

Ganar fuerza física, flexibilidad , coordinación, y consciencia corporal  y tener la a 

gran oportunidad para socializar, aprender a comunicarnos desde el respeto y la 

empatía y elevar nuestra autoestima y nuestra confianza. 

 

Objetivos Específicos 

El acroyoga es una disciplina que combina Yoga + Acrobacia + Masaje tailandés. 

 

En esta formación iremos conociendo posturas básicas de menor a mayor dificultad en 

grupos de 3 personas que juegan los papeles de: Base, Volador/a y Cuidador/a. 

 

Es una actividad muy divertida donde no necesitaremos tener experiencia previa ni 

una condición física en especial. 

 

¡Tod@s podemos practicar Acroyoga! 

 

Contenidos 

- Calentamiento y ejercicios de preparación. 

- Didáctica y práctica de posturas de Acroyoga nivel inicial. 

- Masaje y relajación 

 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN “TALLER DE ACROYOGA VIBES” 

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730304    
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TALLLER DE ENCUADERNACIÓN ARTESANAL.  

Libretas Medievales 

 

  

FECHA: 15, 16, 17 y 18 de julio   

HORARIO: de 11:30 a 13:30 horas  

PLAZAS: 10  

DURACION: 8 horas  

IMPARTE: Instituto Social de Mediación  

LUGAR: Hotel de Asociaciones Santullano  

  

Se dará diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas 

lectivas del taller  

  

Objetivo General  

La encuadernación artesanal es un proceso meticuloso y detallado que se realiza 

completamente a mano. Cada paso, desde la selección de los materiales hasta la 

 
 

santullano@cruzroja.es



30 

creación de las piezas, requiere habilidad y paciencia. En este taller, no solo 

aprenderemos a crear una libreta y una caja organizadora con un acabado antiguo, sino 

que también nos sumergiremos en la belleza y la tradición de la encuadernación 

manual, para lograr un producto final único y personalizado. La encuadernación manual 

no solo es un arte, sino también una forma de conectar con el pasado y de crear objetos 

que perdurarán en el tiempo. Descubre la magia de crear con tus propias manos. 

  

Objetivos Específicos  

• Fomentar la ocupación positiva del tiempo libre   

• Desarrollar la capacidad de expresión manual y artística y fomentar la 

capacidad creativa 

• Conocer las técnicas utilizadas para realizar encuadernaciones artesanales 

• Aprender técnicas que nos permitan la reproducción de materiales antíguos 

  

Contenidos  

• Técnicas de encuadernación artesanal 

• Materiales para la encuadernación. Cuáles son y como se usan 

• Preparación de proyectos individuales. Libreta medieval y caja 

organizadora 

• Tips y consejos para una encuadernación perfecta 

  

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN ENCUADERNACIÓN ARTESANAL 

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730312 
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TALLER DE BAILES LATINOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA: 22, 23, 24, 25 y 29 de julio 

HORARIO: de 11:30 a 13:30 horas 

PLAZAS: 10 

DURACION: 10 horas 

IMPARTE: Asociación BASTET 

LUGAR: Hotel de Asociaciones Santullano 

 

Se dará diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas 

lectivas del taller 

 

Objetivo General 

Desarrollar la sensibilidad artística y fomentar la creatividad de las personas asistentes.  

 

Objetivos Específicos 

• Pasar un rato agradable, fomentar relaciones sociales mediante el baile, y 

mejorar la salud mental y física. 

• Lograr un aprendizaje basado en la diversión  

• Dar a conocer variedad de ritmos, estilos y pasos diferentes para saber 

diferenciarlos. 

• Incentivar la creatividad a través del movimiento. 
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• Encontrar con el cuerpo y su movimiento, una vía de expresión y comunicación 

con el exterior, la cual beneficia las relaciones interpersonales y la capacidad de 

concentración 

• Desarrollar la sensibilidad artística y fomentar la creatividad de las personas 

asistentes. 

 

Contenidos 

 

→ Información de interés sobre los bailes que se aprenderán en el taller: salsa, 

merengue, cha cha, bachata, mambo, tango, ... 

→ Temas musicales  

→ Calentamiento, estiramientos y desbloqueo del cuerpo. 

→ Desplazamientos básicos y secuencias de pasos 

→ Giros y enlaces básicos en pareja. 

→ Coreografías grupales 

→ Ejecución de pasos con música. 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN BAILES LATINOS  

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730341  

 

SALIDAS MEDIOAMBIENTALES Y ACTIVIDADES PRACTICAS EN LA 

NATURALEZA 
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Este año contamos con 4 salidas medioambientales que incluyen la realización  de 

talleres prácticos en la naturaleza aque se harán durante las   salidas.  Aquí tienes toda 

la información y los enlaces para inscribirte  

 

PLAZAS: 10 

COLABORA: Asociación Medioambiental BIODEVAS 

 

Objetivo General: 

Fomentar el respeto por el medio ambiente y el conocimiento de la geografía asturiana 

 

Objetivos Específicos 

• Facilitar el conocimiento de entornos naturales  

• Dar una alternativa de ocio saludable  

• Proporcionar un espacio de encuentro y conocimiento entre jóvenes. 

• Adquirir a través de los talleres prácticos conocimientos útiles para aplicar en 

entornos naturales 

  

Contenidos 

Guía didáctica sobre la ruta (información del trazado, material necesario, mapa del 

recorrido, historia, descripción de la ruta) 

Flora y fauna 

Paisaje. Tipos 

Elementos arquitectónicos destacados (iglesias, molinos…) 

Curiosidades 

Formación específica sobre los contenidos de cada taller desarrollado 

 

La participación es completamente gratuita (*)  

(*) La excursión puede ser susceptible de cambio si las condiciones climatológicas no 

acompañan. Se avisará con antelación 

(*) El coste de los viajes en tren o autobús y la comida serán asumidos por las personas 

participantes 

 

PROGRAMA DE SALIDAS Y ACTIVIDADES PRÁCTICAS 

 

SALIDA 1. Meandros del río Nora. Alrededor de 11km y 200m desnivel  

Actividad práctica 1. Taller de microplásticos en el agua. 

FECHA: viernes 5 de julio 
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HORARIO: de 09 a 16 horas 

 

Se anunciará con la debida antelación lugar y hora de salida, así como el medio de 

transporte utilizado cuando sea necesario para llegar al punto de partida del itinerario 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN SALIDA MEANDROS DEL RIO NORA/TALER 

DE MICROPLASTICOS EN EL AGUA 

 

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730345 

 

SALIDA  2. Entre Ruinas y Bosques: Un Viaje a Través del Tiempo y la Naturaleza. 

Alrededor de 11km y 400m desnivel. Zona del Parque de la Cebera y falda del Naranco 

Actividad práctica 2. Taller de Orientación y mapas. 

FECHA: viernes 12 de julio 

HORARIO: de 09 a 16 horas 

 

Se anunciará con la debida antelación lugar y hora de salida, así como el medio de 

transporte utilizado cuando sea necesario para llegar al punto de partida del itinerario 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN SALIDA ENTRE RUINAS Y BOSQUES/TALLER 

DE ORIENTACIÓN Y MAPAS 

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730356 

 

 

 

SALIDA 3. Desfiladero de las Xanas. alrededor de 10km y 500m desnivel.   

Actividad práctica 3. Taller de apps para identificación de flora y fauna silvestre. 

FECHA: viernes 19 de julio 

HORARIO: de 09 a 16 horas 

 

Se anunciará con la debida antelación lugar y hora de salida, así como el medio de 

transporte utilizado cuando sea necesario para llegar al punto de partida del itinerario 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN SALIDA DESFILADERO DE LAS 

XANAS/TALLER DE APPS PARA IDENTIFICACIÓN DE FLORA Y FAUNA 

SILVESTRE 
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730359 

 

SALIDA 4. Cascadas de Guanga y Pueblos Rurales de Oviedo, un Tesoro por Descubrir. 

Aprox. 11km 400m desnivel  

Actividad práctica 4. Taller de iniciación a rastros y huellas. 

FECHA: viernes 26 de julio 

HORARIO: de 09 a 16 horas 

 

Se anunciará con la debida antelación lugar y hora de salida, así como el medio de 

transporte utilizado cuando sea necesario para llegar al punto de partida del itinerario 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN SALIDA CASCADAS DE GUANA/TALLER DE 

INICIACIÓN A RASTROS Y HUELLAS 

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730360 

El juego de mesa como recurso educativo 
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• Duración: 8 horas 

• Fecha: 25 y 26 de junio de 2024 

• Horario: 10 a 14 horas 

• Imparte: en-Redas (Red de Animación Sociocultural de Asturias)  

Objetivo general: 

Entender los beneficios de la ludificación en el proceso de aprendizaje. 

  

Objetivos específicos: 

• Explorar el juego de mesa como herramienta educativa 

• Identificar las características que hacen que un juego de mesa sea efectivo para 

la enseñanza. 

• Adaptar juegos de mesa existentes  

Contenidos: 

• Introducción a la ludificación 

• Características de los juegos educativos. Estudio de casos y ejemplos. 

• Elementos clave de un juego. Mecánicas y dinámicas de juego. 

• Estrategias para incorporar juegos en los espacios educativos 

• Herramientas y recursos para modificar juegos. 

• Ejemplos prácticos de adaptación.  

La formación es gratuita. Se expide diploma de asistencia siempre que se participe en 

el total de horas lectivas. Es necesario inscribirse previamente para poder participar. 

  

Una vez finalizado el periodo de preinscripción, nos pondremos en contacto contigo 

para informarte acerca de tu disponibilidad de plaza.  Durante todo el proceso, te 

recomendamos la consulta de la carpeta de correo no deseado. 

  

Enlace de Preinscripción:  https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-

/curso/730259 

  

  

Más información: santullano@cruzroja.es o en el teléfono 985 20 13 60 en horario de 

lunes a viernes de 10 a 13 y de 17 a 20 horas. 

 
 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730259
https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730259
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Taller de fotografía con el móvil 

Aprende a sacar partido de la cámara de tu 
Smartphone. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

Duración: 8 horas 

• Fecha: 11 y 12 de junio de 2024 

• Horario: 10 a 14 horas 

• Imparte: AVAO 

 

Objetivo general: 

Conocer el funcionamiento detallado de la cámara de un Smartphone 

Objetivos específicos: 

• Aprender nociones básicas de fotografía: luz, color, composición. 

• Descubrir el potencial creativo de la fotografía empleando recursos sencillos. 

• Comprender el papel del revelado digital como parte del hecho fotográfico. 
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Contenidos: 

1. La cámara del teléfono móvil, modos y configuración. 

2. Nociones básicas de fotografía: enfoque y exposición. 

3. La luz en fotografía: color, intensidad y dirección. 

4. El color en fotografía. 

5. Reglas básicas de composición 

6. El revelado digital, aplicaciones gratuitas, ajustes básicos. 

7. Ejercicios prácticos 

La formación es gratuita. Se expide diploma de asistencia siempre que se participe en 

el total de horas lectivas. Es necesario inscribirse previamente para poder participar. 

Una vez finalizado el plazo de preinscripción, nos pondremos en contacto contigo para 

informarte acerca de tu disponibilidad de plaza.  Durante todo el proceso, te 

recomendamos la consulta de la carpeta de correo no deseado. 

Enlace de preinscripción: https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-

/curso/729206 

Más información: santullano@cruzroja.es o en el teléfono 985 20 13 60 en horario de 

lunes a viernes de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas. 
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/729206
https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/729206
mailto:santullano@cruzroja.es
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Seminario online: "Los discursos de odio y 
sus efectos en el Estado del Bienestar" 

FUENTE: EAPN 

El próximo miércoles 19 de junio, EAPN-ES organiza el Seminario: “Los discursos de 

odio y sus efectos en el Estado del Bienestar”, en horario de 10:00 a 12:30 

horas. La actividad se llevará a cabo de forma telemática.  

Este seminario se organiza con el objetivo de analizar cómo los discursos de odio 

están siendo utilizados en el contexto actual, afectando así en el Estado de 

Bienestar y en la garantía de los derechos fundamentales, principalmente de 

aquellas personas que se encuentran en mayor riesgo de exclusión social. 

Según el Avance de Resultados del XIV Informe 'El Estado de la 

Pobreza' realizado por EAPN-ES en febrero de 2024, el riesgo de pobreza o 

exclusión social se ha incrementado en el último año y alcanza al 26,5 % de la 

población residente en España, unos 12,7 millones de personas. El aumento de 

la desigualdad, la precarización de las condiciones de vida y los recortes en 

inversiones públicas que garantizasen derechos básicos como la vivienda, la 

educación, el empleo digno o la sanidad pública, han ido sembrando un clima de miedo 

e incertidumbre, caldo de cultivo para la desinformación, la polarización y el 

extremismo.  

 
 

santullano@cruzroja.es

https://www.eapn.es/actividades/314/seminario-los-discursos-de-odio-y-sus-efectos-en-el-estado-del-bienestar
https://www.eapn.es/publicaciones/556/estado-de-la-pobreza-en-espana-2024-avance-de-resultados
https://www.eapn.es/publicaciones/556/estado-de-la-pobreza-en-espana-2024-avance-de-resultados
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Las personas que se encuentran en situación de pobreza y exclusión social se 

han convertido en un objetivo recurrente de las expresiones de odio. Dichos 

discursos de odio son, en primera instancia, una grave vulneración de los derechos 

humanos, en la medida en que estos garantizan la dignidad intrínseca de todas las 

personas, y su igualdad en derechos y libertades. 

 

Desde EAPN-ES consideramos necesario abordar el auge de los discursos de 

odio, y en concreto de la aporofobia, a diferentes niveles. Asimismo, hemos 

constatado que los recursos y garantías aparejadas a las políticas públicas 

suponen una barrera frente al odio, la aporofobia y la 

discriminación, especialmente en épocas de crisis. Sin embargo, estas medidas 

deben acompañarse también por estrategias de sensibilización orientadas a la 

ciudadanía en general, trabajando en estrecha relación con las Administraciones 

públicas, las Entidades del Tercer Sector de Acción Social, el mundo académico, el 

ámbito empresarial y sindical, las personas generadoras de opinión pública y otros 

actores sociales y de la sociedad civil. 

Mediente este seminario se pretende generar una reflexión y debate con relación 

a cómo estos discursos están afectando a la implementación de las políticas 

públicas orientadas a garantizar el acceso a los servicios y sistemas de protección a 

aquellas personas que se encuetran en situación de vulnerabilidad social. 

La actividad está dirigida a personal técnico, voluntario y directivo de entidades del 

Tercer Sector representantes de Administraciones públicas, personas expertas del 

ámbito académico y sindical, personas implicadas en procesos de elaboración de 

políticas públicas y la ciudadanía en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 INSCRÍBETE AQUÍ 
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https://www.eapn.es/inscripciones/314/seminario-los-discursos-de-odio-y-sus-efectos-en-el-estado-del-bienestar
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Fundación CERMI Mujeres Lanza el III 

Premio de Investigación Generosidad 

FUENTE: FUNDACIÓN CERMI MUJERES 

 

El Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad, impulsado por la Fundación 

CERMI Mujeres, lanza el III Premio de Investigación Generosidad. Esta iniciativa 

tiene como objetivo reconocer estudios inéditos de excelencia que combinen el enfoque 

de género, discapacidad y derechos humanos de las mujeres, aportando conocimiento 

con impacto. 

Objetivo 

Investigaciones feministas en ciencias sociales y humanas que aporten a la igualdad de 

género, discapacidad y derechos humanos. 

Premio 

• Dotación: 3.000 €. 

• Publicación: Obra premiada en formato papel y digital en la colección Generosi-

dad de la Fundación CERMI Mujeres. 

Participantes 

• Pueden presentarse personas físicas o jurídicas que compartan los objetivos de la 

convocatoria. 

• Si es un grupo, todas las personas que lo componen deben manifestar su deseo 

de participación de manera expresa. 

Características de los trabajos 

• Ceñirse al objeto del premio. 

• Originales e inéditos. 

• Conclusos y listos para publicación. 

• Presentados en español y formato digital accesible. 

Plazo y lugar de presentación 

• Fecha límite: 30 de septiembre de 2024. 

• Envío: Soporte electrónico y papel. 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2024/06/III-PREMIO-DE-INVESTIGACION-GENEROSIDAD-1.docx
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• Dirección: Fundación CERMI Mujeres, Calle de Recoletos 1 Bajo, 28001 Madrid, 

España. 

• Correo Electrónico: fundacioncermimujeres@fundacioncermimujeres.es 

• Asunto: III PREMIO DE INVESTIGACIÓN GENEROSIDAD. 

Jurado 

Presidido por la Vicepresidencia ejecutiva de la Fundación CERMI Mujeres e integrado 

por el Comité de Personas Expertas del Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad. 

Fallo 

Decisión comunicada por escrito a los ganadores y hecha pública antes del 10 de 

diciembre de 2024. 

  

La participación implica aceptación total de las bases. Consulta las mismas aquí. 

 

¿Qué información debe contener tu certificado 

fiscal de donaciones a ONG? 
 

FUENTE: FUNDACIÓN LEALTAD 

 

Cuando comienza la Campaña de la Renta es momento de recopilar toda la información 

necesaria para realizar tu declaración de IRPF. Con el fin de que puedas deducirte las 

aportaciones que realizaste a una organización sin ánimo de lucro, la ONG con la que 

colaboras debe haberte remitido un certificado fiscal de donaciones que recoja todos 

tus donativos. 

Para acreditar tus donativos es importante que cuentes con este documento. Según el 

artículo 24 de la Ley 49/2002 (de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y 

de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo), el certificado fiscal debe contener, al menos, 

la siguiente información sobre ti (donante) y la entidad donataria (ONG con la que has 

colaborado): 

√ Datos del donante y la ONG: El NIF y datos personales de identificación del donante 

y de la entidad donataria. 

 
 

santullano@cruzroja.es

mailto:fundacioncermimujeres@fundacioncermimujeres.es
https://fundacioncermimujeres.es/novedad/iii-premio-de-investigacion-generosidad
https://www.fundacionlealtad.org/certificado-fiscal-por-donaciones-ong/
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√ Confirmación de que tu aportación es deducible: Mención expresa de que la 

entidad donataria se encuentra incluida en las reguladas en el artículo 16 de la Ley 

49/2002 (entidades beneficiarias del mecenazgo). 

√ Si el donativo es en dinero: Fecha e importe del donativo que se realizó. 

√ Si no se trata de donativos en dinero: Documento público u otro documento 

auténtico que acredite la entrega del bien donado. 

√ En qué empleará la ONG tu aportación: Destino que la entidad donataria dará al 

objeto donado en el cumplimiento de su finalidad específica. 

√ Mención expresa del carácter irrevocable de la donación, sin perjuicio de lo 

establecido en las normas imperativas civiles que regulan la revocación de las 

donaciones. 

También es importante que tengas en cuenta: 

• Si tu comunidad autónoma está sujeta a un régimen foral particular o si cuenta 

con deducciones adicionales. 

• Si la actividad en la que has colaborado ha sido clasificada como actividad 

prioritaria de mecenazgo por la Ley 49/2002, puedes tener derecho a un 

mayor porcentaje de deducción. 

Amplía aquí toda la información sobre las deducciones fiscales por donativos a 

ONG 
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https://www.fundacionlealtad.org/para-colaborar-con-ong/deducciones-fiscales/
https://www.fundacionlealtad.org/para-colaborar-con-ong/deducciones-fiscales/
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Fundación ANAR presenta el Estudio ‘Agresión 

Sexual en Niñas y Adolescentes según su 

testimonio. Evolución en España 

FUENTE: FUNDACIÓN ANAR 

 

• Las agresiones sexuales detectadas por el Tfno./Chat ANAR aumentan un 

55,1% en los últimos 5 años. Además, por cada caso en 2008, se 

registraron 4,5 en 2023. 

• El principal modo de agresión se produce de forma presencial, un 91,5%. 

• El índice de feminidad alcanza el 401,5%. 

• El perfil del agresor es hombre, mayor de edad, del entorno de la víctima, 

donde el 50,3% son miembros de su propia familia. 

• Las tecnologías están implicadas en un 43,9% de los casos, con 

fenómenos como el grooming o el sexting no consentido. 

• Los cambios bruscos de conducta (23,5%), los problemas psicológicos 

como la ansiedad, el miedo la vergüenza o la culpa (20,8%), así como una 

conducta suicida en términos de ideación y/o intentos (9,1%) son las 

principales consecuencias para las víctimas. El 70,3% no recibe 

tratamiento psicológico. 

• Tres de cada diez víctimas de agresiones sexuales no denuncian ni tienen 

intención de hacerlo. 

• 1 de cada 100 víctimas había sufrido sumisión química. 

• Las agresiones grupales (o en manada) representan ya el 10,9%. 

 

La Fundación de Ayuda a Niños/as y Adolescentes en Riesgo, ANAR, ha presentado 

su último Estudio ‘Agresión Sexual en Niñas y Adolescentes según su testimonio. 

Evolución en España (2019-2023)’, elaborado en base a testimonios de las/os 

propias/os menores de edad atendidos por este grave fenómeno en las Líneas de Ayuda 

ANAR durante los últimos cinco años. Los resultados de esta edición revelan una tendencia 

creciente de este tipo de agresiones. 

 

El Estudio, que da continuidad a la anterior edición llevada a cabo entre 2008 y 2019, ha 

sido llevado a cabo por el Centro de Estudios e Investigación ANAR utilizando 

una metodología mixta participativa con enfoque interseccional basado en el 
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https://www.anar.org/fundacion-anar-presenta-su-ultimo-estudio-agresion-sexual-en-ninas-y-adolescentes-segun-su-testimonio-evolucion-en-espana-2019-2023/
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modelo ecológico. Los datos analizados abarcan el periodo de 2019 a 2023 en el que 

Fundación ANAR atendió un total de 4.522 casos de niños/as y adolescentes a través 

del teléfono y chat ANAR, para lo que desde la organización dieron respuesta a un total 

de 81.252 consultas y peticiones de ayuda. 

 

Perfil de la víctima: Niñas y adolescentes, las más afectadas 

El perfil de las víctimas es marcadamente femenino siendo un 78,7% el porcentaje de niñas 

y mujeres que sufren este tipo de violencia. El índice de feminidad, con un 401,5% – es 

decir, por cada 100 varones menores de edad agredidos, se registran 401,5 agresiones en 

mujeres menores de edad – subraya la especial vulnerabilidad de este género frente a las 

agresiones sexuales. 

 

En cuanto a la edad, nos encontramos ante una media de 12,5 años, una cifraque aumenta 

respecto al anterior estudio. No obstante, en el caso de los niños varones es especialmente 

reseñable cómo la mayoría de los casos se sitúa entre los 0 y los 9 años. 

 

Si atendemos al entorno de las víctimas, el 40,7% vive con ambos progenitores y un 36,1% 

en familias monoparentales. Asimismo, el 58,7% proceden de familias españolas y el 

41,3% de familias migrantes, un porcentaje relevante teniendo en cuenta que la proporción 

de menores de edad extranjeros/as en España supone el 12,8% de la población infantil 

total. 

 

Un 2,5% de las víctimas tiene alguna discapacidad y siete de cada 10 presentan un 

rendimiento escolar bajo. 

 

El perfil del agresor: varón, mayor de edad y del entorno de la víctima 

El estudio de Fundación ANAR revela que el 94,3% de los agresores son hombres, siendo 

la mayoría mayores de edad. En cuanto a la relación con la víctima, existe escasa 

percepción de riesgo en el entorno y es especialmente preocupante que casi 8 de cada 10 

agresores (79,5%) son personas conocidas por la víctima y, de éstos, el 50,3% son 

miembros de su propia familia. Un dato que aumenta hasta el 85,9% en el caso de las 

víctimas más pequeñas (0-9 años). Siendo el padre biológico o la pareja de la madre en el 

27,9% de los casos. La tasa de reincidencia es del 10%. 

Las agresiones sexuales grupales (o en manada) siguen en aumento, pasando de constituir 

el 2,1% en 2008 a representar el 10,9% de las agresiones en 2023. 

 

Puedes ver el resumen ejecutivo del Estudio aquí. 
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https://www.anar.org/wp-content/uploads/2024/04/Resumen_Ejecutivo_Estudio_ANAR_Agresion_Sexual_19-23.pdf
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El buen trato como filosofía en los espacios de 

trabajo 

 

FUENTE: EL PERIODICO DEL VOLUNTARIADO 

Si tienes un puesto de responsabilidad, habrá propuestas y decisiones que 

puedan cambiar la relación de las personas que componen la plantilla. Si eres 

parte de ésta última, también hay actitudes que generan cambios en el buen 

trato. La igualdad de oportunidades y los cuidados en la empresa como 

propuesta de valor. 

El próximo 13 de junio, la Cámara de Madrid organiza el taller online «Más allá del 

bienestar en los espacios de trabajo: La implantación del buen trato como 

filosofía de la gestión humana en la empresa» donde se abordan cuestiones para 

una gestión humana responsable. ¿Qué podemos hacer para generar una política de 

buen trato e igualdad en nuestra empresa? El abordaje en pequeñas tareas y enfoques 

desde el lugar en el que nos encontramos, en el día a día puede generar un gran cambio.  

Fecha: 13 de junio de 2024 

Hora: De 16:00 a 18:00h 

Enlace de inscripción 

 

¡Estrenamos el nuevo blog de Inteligencia 

Artificial para ONG! 

FUENTE: SOLUCIONESONG.ORG 

 

Aprende sobre los usos y aplicaciones que esconde la Inteligencia Artificial para 

optimizar la gestión de tu ONG. En este blog encontrarás contenido de valor y 

actualizado donde se recogen materiales informativos como webinars, 
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https://elperiodicodelvoluntariado.com/el-buen-trato-como-filosofia-en-los-espacios-de-trabajo/
https://www.camaramadrid.es/
https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/inscripcion/paso1
https://www.solucionesong.org/posts/1933
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herramientas de la IA, buscadores, agentes y cómo aplicar estos conocimientos 

al servicio de las organizaciones. Te lo contamos aquí. 

La Inteligencia Artificial avanza a velocidad vertiginosa, y en ocasiones es difícil 

estar al día sobre estos cambios y nuevas aplicaciones. 

Es por ello que con el fin de facilitar el acceso a las nuevas herramientas 

desarrolladas a través de la IA y ofrecer información sobre su uso 

aplicado al Tercer Sector, hemos desarrollado un blog dedicado 

exclusivamente a este objetivo. 

El blog “Inteligencia Artificial para ONG” recoge artículos prácticos y sencillos 

sobre cómo aplicar las diferentes tecnologías al servicio de las 

organizaciones. Ya puedes acceder a las primeras publicaciones que atienden 

a las necesidades y dudas de ONG primerizas en el terreno de la IA. Entre ellas 

encontrarás: 

Webinar sobre IA para ONG 

Un webinar enfocado únicamente a ONG para explicar los conceptos básicos 

fundamentales en un encuentro virtual en el que se despliega un panorama 

completo sobre la IA, desde sus inicios hasta las últimas innovaciones. 

También dedicamos un espacio crucial para reflexionar sobre la ética y las 

complicaciones inherentes a la IA, reafirmando nuestro compromiso con un uso 

responsable y justo. Abordamos a su vez los imperativos legales, asegurándonos 

de que nuestra adopción de la IA esté alineada con todas las regulaciones 

pertinentes. 

Buscadores e IA 

Con la integración de la inteligencia artificial en los motores de búsqueda como 

Google, la primera página de resultados podría experimentar cambios 

significativos para ofrecer respuestas más precisas, personalizadas y de formato 

diverso. 
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https://www.inteligenciaartificialparaong.org/
https://www.inteligenciaartificialparaong.org/2024/02/15/webinar-sobre-ia-para-ong/
https://www.inteligenciaartificialparaong.org/2024/02/15/buscadores-e-ia/
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Aquí te contamos cómo adaptar tu contenido al nuevo formato de búsqueda 

impulsado por la inteligencia artificial. 

Sora, video a partir de texto 

Aprende a emplear Sora, la nueva herramienta de generación de video de 

OpenAI. 

Agentes IA 

¿Conoces los cuatro principales agentes de inteligencia artificial? Saca el máximo 

potencial a estos asistentes virtuales aprendiendo a entrenarlos para la 

automatización de procesos como la organización de correos y amplias bases de 

datos que contienen volúmenes elevados de información. Conoce las 

herramientas más eficaces. 

No te pierdas esta oportunidad de empoderar tu ONG con inteligencia artificial: 

entra ya en el blog y descubre los materiales a tu disposición. 

https://www.inteligenciaartificialparaong.org/ 

Estate atento/a a este espacio y recibe nuevos contenidos exclusivos sobre 

Inteligencia Artificial para ONG. 
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https://www.inteligenciaartificialparaong.org/2024/02/16/sora-video-a-partir-de-texto/
https://www.inteligenciaartificialparaong.org/2024/04/09/agentes-ia/
https://www.inteligenciaartificialparaong.org/
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Ultimas publicaciones del Hotel de 

Asociaciones Santullano 

FUENTE: HOTEL DE ASOCIACIONES SANTULLANO 

POST INFORMATIVOS 

Post Informativo CCCXCII. Campañas que contribuyen a la 
conservación del medio ambiente. 

Con motivo de la celebración ayer, del Día Mundial del Medio Ambiente, queremos 

daros a conocer algunas campañas seleccionadas por SocialCo que han 
contribuido a despertar la conciencia sobre sobre problemáticas como los 

residuos,  cambio climático, sequia, etc. 

ENLACE 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://bit.ly/POSTCCCXCII
https://www.oviedo.es/hotelasociaciones
https://bit.ly/POSTCCCXCII
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Post informativo CCCXCI. Innovación y empleo en las ONG: nuevas 

tendencias para 2024 en el tercer sector 

Una de las características principales del Tercer Sector es su constante 

adaptabilidad a los cambios en el mercado laboral y a las nuevas formas de 
trabajo. Es esencial para las ONG mantenerse actualizadas ante estas influencias 

sociales, económicas y políticas para poder prestar sus servicios. En esta sección 
hemos recopilado algunas de las tendencias más destacadas que han impactado 

al sector social en el último año. 

ENLACE 

 
  

 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://bit.ly/POSTCCCXCI
https://bit.ly/POSTCCCXCI
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Post informativo CCCXC. Mejora tu boletín y construye relaciones 

duraderas  

Este post te da las claves para que las publicaciones informativas de tu entidad 
se conviertan en herramientas que nos ayuden a mejorar la fidelidad de nuestr@s 

lector@s y seguidor@s logrando fortalecer el vínculo y prosperar en tus acciones 

de comunicación y captación de fondos.  

 

ENLACE   
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https://bit.ly/3Kotvbs
https://bit.ly/3Kotvbs
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MATERIALES DE INTERÉS 

 

5 de junio. Actividades para el Aula sobre el Medio Ambiente 

Los días mundiales relacionados con el medioambiente, la naturaleza, el cuidado 
del planeta, los océanos, las montañas, la desertización, el consumo responsable, 

la biodiversidad... son una buena oportunidad para reforzar competencias clave 
en nuestro alumnado y para a motivarles a entender el mundo desde un enfoque 

de derechos. Hoy os traemos una pequeña recopilación de materiales para poder 

trabajar estos temas. 

ENLACE 
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https://bit.ly/5junioactividadesaula
https://bit.ly/5junioactividadesaula
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Recursos para enseñar educacion vial 

Esta fue la semana mundial de la seguridad vial destinada a concienciar acerca 

de los peligros del exceso de velocidad en las vías, así como trabajar en las 
medidas a aplicar para evitar o disminuir el número de muertes. Estos materiales 

destinados a niñ@s y jóvenes nos ayudarán a través de la educación a que sean 

mejores peatones y conductores/as. 

ENLACE 

 
  

 

 

 

 

 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://bit.ly/recursoseducacionvial
https://bit.ly/recursoseducacionvial
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Análisis de necesidades y buenas prácticas en el abordaje de la violencia 

de género en espacios de ocio nocturno 

Hoy os traemos un informe de un proyecto cuyo objetivo principal  es crear 
conciencia, cambiar actitudes y prevenir la violencia de género (incluida la 

LGBTIfobia) vinculada a la violencia sexualizada y el consumo de drogas en los 
espacios de ocio nocturno que contiene Evaluación de necesidades y  buenas 

prácticas conjuntas. 

ENLACE 
 

 

 

 

 

 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://bit.ly/ANALISISOCIONOCTURNO
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EXPOSICIONES VIRTUALES 

Exposicion virtual Día mundial sin tabaco 

Hoy os traemos una recopilación de carteles, videos y otros materiales 

relacionados con la celebración del Día Mundial sin tabaco, una fecha que nos 

viene a recordar los efectos nocivos no solo para las personas fumadoras sino 

para todo el entorno que les rodea. Anímate y deja de fumar. 

ENLACE 

 

 
  

 

 

 
 

santullano@cruzroja.es

https://bit.ly/DIAMUNDIALSINTABACO2024
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Día mundial del reciclaje 

Hoy para celebrar este día os invitamos a ver esta exposición virtual que contiene 
trabajos realizados íntegramente con materiales de reciclaje para concienciar 

sobre la importancia que tienen nuestras acciones en el tema de la basura 

respecto al medio ambiente y a nosotr@s mism@s. 

ENLACE  
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https://bit.ly/3V5tMX4
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Día mundial de la libertad de prensa 

Hoy 3 de mayo se celebra este día. La libertad de expresión no se trata solamente 
de un derecho humano fundamental, es la esencia que posibilita sociedades 

saludables y dinámicas. Sin libertad de expresión, no podemos hacer frente a las 
injusticias, generar el cambio o participar en los debates que nos convierten en 

fundamentalmente humanos. (parte de la declaración del alto comisionado de la 

ONU). 

Os invitamos a conocer de primera mano la importancia de la libertad de prensa 

a través de videos, galerías de imágenes, podcast y entrevistas. Visita ya esta 

exposición 

ENLACE 

santullano@cruzroja.es

https://bit.ly/diamundialibertaddeprensa


Si quieres  difundir tus actividades, envianos la información a
través del correo electrónico: santullano@cruzroja.es

Esperamos que el contenido del boletín
sea útil. Podéis enviarnos las

sugerencias y aportaciones que
consideréis interesantes para mejorar

esta publicación    

Seguiremos en busca de convocatorias y noticias de interés

Boletín Informativo Digital 




