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CONVOCATORIAS VIGENTES
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

SUBVENCIONES PARA ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO, DESTINADAS A PROYECTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA. CONVOCATORIA

ANUAL
NUEVA CONVOCATORIA

Objeto

Concesion de ayudas a entidades sin animo de lucro con sede social o delegacién en el
Concejo de Oviedo, para el desarrollo de proyectos de participacion ciudadana que por su
volumen econdmico puedan desarrollarse en periodos de ejecucidon no superiores a un afo.

BOPA 27/05/2024
Destinatarios

Asociaciones o entidades sin animo de lucro con sede social o delegacion en el Concejo de
Oviedo, que desarrollen proyectos de participacidon ciudadana.

Plazo
Convocatoria 2024: del 28 de mayo al 27 de junio de 2024 (ambos inclusive).
Plazo de resolucion y notificacion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses, contados a partir de la publicacién de la presente convo-
catoria.

2. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion

Bases y Anexos

DOCUMENTOS
e Bases de la convocatoria de subvenciones de participacion ciudadana. Anual pdf

e ANEXO I Solicitud.docx
e ANEXO II Poyecto actividades.docx

e ANEXO III Proyecto funcionamiento.docx
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https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/06.+Anuncio+Convocatoria+BOPA.pdf/1b20fb6a-4d34-4353-98fa-6cf7bc4dd81e
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/CONVOCATORIA+SUBVENCIONES-ENTIDADES+PROYECTOS+PARTICIPACI%C3%93N+CIUDADANA_ANUAL.pdf/a1f2a2d3-4c09-4722-9cc0-c6226efb101e
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/ANEXO+I+Solicitud.docx/6c820d5f-f246-477e-9737-7aed7a8b8064
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/ANEXO+II+Poyecto+actividades.docx/98ce6f36-21fd-4c1a-80cc-e20151992a72
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2274968/ANEXO+III+Proyecto+funcionamiento.docx/d553bcb6-0ec3-4061-aa27-5d58f60b8aa9

SUBVENCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA Registro electrénico —>

AUTORIZACION TEMPORAL DE USO DE

LOCALES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
NUEVA CONVOCATORIA

Autorizacion temporal de uso de locales

a entidades sin animo de lucro
Objeto

Convocatoria para la cesion temporal de uso de los locales a entidades sin animo de lucro
(2024).

Destinatarios

Entidades sin dnimo de lucro (articulo 5 de la ordenanza)
Documentacion a presentar

Previsto en el articulo 9.5 de la Ordenanza Municipal Reguladora.

Plazo
1 de junio al 31 de agosto 2024
DOCUMENTOS

« CONVOCATORIA PARA LA AUTORIZACION DE LA CESION TEMPORAL DE USO DE
LOCALES (2024).pdf

_ANEXO I- ORDENANZA REGULADORA B.O.P.A. N© 229 DEL 29.11.2023.pdf_

_ANEXO II- CATALOGO DE LOCALES.pdf
e _ANEXO III- MODELO INSTANCIA.pdf_

_ANEXO IV- ACTA DE CONSTITUCION COMISION DE VALORACION.pdf

'DOCUMENTAL FOTOGRAFICO DE LOCALES VACIOS SEGUN CATALOGO (SO-
PORTE).pdf

AUTORIZACION TEMPORAL USO DE LOCALES PARA ENTIDADES  Registro electrénico —>
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https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/CONVOCATORIA+PARA+LA+AUTORIZACION+DE+LA+CESION+TEMPORAL+DE+USO+DE+LOCALES+%282024%29.pdf/a99ae070-9b75-4fb4-985a-d3093c632ee2
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/CONVOCATORIA+PARA+LA+AUTORIZACION+DE+LA+CESION+TEMPORAL+DE+USO+DE+LOCALES+%282024%29.pdf/a99ae070-9b75-4fb4-985a-d3093c632ee2
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/ANEXO+I-+ORDENANZA+REGULADORA+B.O.P.A.+N%C2%BA+229+DEL+29.11.2023.pdf/2d0d65e7-a67e-4dde-98ff-566ca65fe617
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/ANEXO+II-+CAT%C3%81LOGO+DE+LOCALES.pdf/a5c111ca-163f-4bb9-9f1b-c2bcc80a5961
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/ANEXO+III-+MODELO+INSTANCIA.pdf/669b75e9-39d7-4325-88ab-9baf98d84926
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/ANEXO+IV-+ACTA+DE+CONSTITUCION+COMISI%C3%93N+DE+VALORACI%C3%93N.pdf/b46c6d1d-901d-4fd1-b0b3-5df71a27e0c3
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/DOCUMENTAL+FOTOGR%C3%81FICO+DE+LOCALES+VACIOS+SEG%C3%9AN+CAT%C3%81LOGO+%28SOPORTE%29.pdf/abf826f5-a0c1-4b13-9cc8-bf76744f0bf9
https://sede.oviedo.es/documents/25047/2236252/DOCUMENTAL+FOTOGR%C3%81FICO+DE+LOCALES+VACIOS+SEG%C3%9AN+CAT%C3%81LOGO+%28SOPORTE%29.pdf/abf826f5-a0c1-4b13-9cc8-bf76744f0bf9
https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=1714&asu_cod=1777&asunto=1777&aplcorreo=4&pes_cod=1&ent_id=1&idioma=1
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BOPA/BOE

Consejeria de Ordenacion de territorio, urbanismo,
vivienda y derechos de los ciudadanos

Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Consejeria de Ordenacion de Territorio,
Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos, por la que se aprueba la convocatoria de
concesion de subvenciones a asociaciones de consumidores y usuarios para el desarrollo

de programas que tengan como finalidad garantizar la informacidon, asesoramiento y

defensa de los intereses de los consumidores para el afio 2024. NUEVA

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOPA 29 de mayo de 2024
PLAZO: 1 de julio

Agencia Espanola de Proteccion de Datos

Resolucion de 23 de mayo de 2024, de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el Premio a las Iniciativas y

Buenas Practicas para la Proteccion de las Mujeres frente a la Violencia Digital, para el

afio 2024. NUEVA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOE 31 de mayo de 2024
PLAZO: 15 de octubre

Ministerio de Cultura

Resolucion de la Secretaria de Estado de Cultura de 13 de mayo de 2024 por la que se

convocan ayudas a entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos

archivisticos, correspondientes al afio 2024. NUEVA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOE 21 de mayo de 2024
PLAZO: 11 de junio
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https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=511&asu_cod=1987&aplcorreo=4
https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=511&asu_cod=1987&aplcorreo=4
https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=511&asu_cod=1987&aplcorreo=4
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346421
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346517
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346517
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346517
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346517
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991490/ficha/991490-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991490/ficha/991490-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991490/ficha/991490-2024.html

Resolucion de la Secretaria de Estado de Cultura de 13 de mayo de 2024 por la que se

convocan ayudas a entidades privadas sin animo de lucro para la mejora de las

instalaciones y el equipamiento de sus archivos, correspondientes al afio 2024. NUEVA

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOE 21 de mayo de 2024
PLAZO: 11 de junio

Resolucion del 8 de mayo de la Secretaria de Estado de Cultura por la que se convocan
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de salvaguarda del

Patrimonio Cultural Inmaterial correspondientes al afio 2024.

NUEVA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOE 18 de mayo de 2024
PLAZO: 17 de junio

Resolucion de la Secretaria de Estado de Cultura por la que se convocan subvenciones,

en régimen de concurrencia competitiva, para el programa de animacién a la lectura en

el mundo rural, correspondientes al afio 2024 NUEVA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOE 30 de mayo de 2024
PLAZO: 20 de junio

Ministerio de derechos sociales, consumo y agenda

2030

Resolucion de 14 de mayo de 2024, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por
la que se convocan subvenciones para la realizacidn de actividades de interés general

consideradas de interés social, correspondientes a la Secretaria de Estado de Derechos

Sociales. NUEVA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOE 17 de mayo de 2024
PLAZO: 18 de junio

Resolucion del ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, de 13 de mayo
de 2024, por la que se convocan subvenciones para la realizacion de actividades
relacionadas con la promociéon e implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en Espafia

FECHA DE PUBLICACION: BOE 17 de mayo de 2024
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https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991506/ficha/991506-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991506/ficha/991506-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/991506/ficha/991506-2024.html
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/becas-ayudas-y-subvenciones/ayudas-y-subvenciones/patrimonio/salvaguarda-patrimonio-cultural-inmaterial.htm
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/becas-ayudas-y-subvenciones/ayudas-y-subvenciones/patrimonio/salvaguarda-patrimonio-cultural-inmaterial.htm
https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/becas-ayudas-y-subvenciones/ayudas-y-subvenciones/patrimonio/salvaguarda-patrimonio-cultural-inmaterial.htm
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346470
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346470
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecas.htm?idRegistro=346470
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/nueva_web_ongs_y_subvenciones/index.htm
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/nueva_web_ongs_y_subvenciones/index.htm
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/nueva_web_ongs_y_subvenciones/index.htm
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/nueva_web_ongs_y_subvenciones/index.htm
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-17697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-17697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-17697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2024-17697

PLAZO: 7 de junio

Resolucion de 9 de mayo de 2024, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por

la que se convocan los Premios Estatales al Voluntariado para el afio 2024 NUEVA

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOE 22 de mayo de 2024
PLAZO: 19 de junio

Ministerio de igualdad

Resolucion de 2 de junio de 2024 de la Direccidn del Instituto de las Mujeres, por la que

se convoca la concesion de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento asociativo

y fundacional de dmbito estatal 2024 NUEVA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION: BOE 6 de junio de 2024
PLAZO: 27 de junio

Ministerio de Trabajo y economia social

Resolucion de 16 de Noviembre de 2023, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
gue se aprueba, la convocatoria para la concesidon de subvenciones publicas destinadas
a la financiacién de formacién mediante microcréditos, dentro de la Inversién
"Adquisicién de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva",

en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

FECHA DE PUBLICACION: BOE 21 de noviembre de 2023
PLAZO: 30 de septiembre

santullano@cruzroja.es


https://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-estatales-al-voluntariado-para-el-ano-2024
https://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-estatales-al-voluntariado-para-el-ano-2024
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/SubMovimientoAsociativo.htm
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/SubMovimientoAsociativo.htm
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2024/SubMovimientoAsociativo.htm
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/21/pdfs/BOE-B-2023-34734.pdf

FINANCIACION COMUNITARIA
.
G=FC

DRG4Food 2024. NUEVA CONVOCATORIA

El objetivo principal de la Convocatoria #2 de DRG4Food es posibilitar el desarrollo y
prueba de soluciones responsables basadas en datos en areas clave del sector
alimentario: seguimiento de alimentos, nutricién personalizada y mejora de las
decisiones alimentarias de los consumidores.

Beneficiarios
Elegibilidad de Aplicantes y Consorcios:

Proyectos liderados por consorcios de 2 a 3 socios, con un Coordinador a la
cabeza.

Tipos de entidades que pueden formar consorcios incluyen PYMEs, RTOs,
universidades, ONGs y asociaciones de consumidores.

No se aceptan organizaciones con conexiones formales o de conflicto de interés
con beneficiarios anteriores de DRG4Food.

Se permite una propuesta por organizacién, con excepciones para instituciones
de investigacidn en circunstancias especiales.

Presentacion de solicitudes

Hasta el 21 de junio de 2024, a las 5:00 PM.
PRESENTACION

CONVOCATORIA

Nuevas convocatorias para EU Missions Ocean 2024-2025 NUEVA
CONVOCATORIA

Se ha abierto el plazo de solicitudes para las convocatorias de la EU Mission Ocean para
2024-2025.
El objetivo de la Misidn consiste en proteger y restaurar la salud de nuestros océanos y
aguas mediante la investigacion y la innovacién. El nuevo enfoque de la Misién abordara
el océano y las aguas como un todo y desempefiara un papel clave en la consecucién de
la neutralidad climatica y la restauracién de la naturaleza.
Convocatorias abiertas:
e European Blue Parks — Offshore marine protected areas HORIZON-MISS-2024-
OCEAN-01-01
e Danube river basin lighthouse - Protection and restoration of migratory fish
habitats HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01-02

santullano@cruzroja.es


https://www.f6s.com/drg4food-open-call-2
https://drg4food.eu/open-calls/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-02?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-02?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01

o Atlantic and Arctic sea basin lighthouse, Mediterranean Sea basin lighthouse,

Baltic and North Sea basin lighthouse — Reducing the environmental impacts of
fisheries HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01-03
e Science for Community — Building the marine Citizen Science data network of the

future to valorise data coming from the ocean and increase
engagement HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01-04

e Our Blue Future - Co-designing a future vision of a restored ocean and water
system in the EU by 2030 and 2050 HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01-05

Fecha limite para la presentacion de solicitudes: 18 de septiembre de 2024,

Mas informacion.

Convocatoria para la asistencia, apoyo e integracion de personas victimas de

trata de seres humanos procedentes de Terceros Paises NUEVA
CONVOCATORIA

El objetivo es fortalecer las acciones de las partes interesadas en la implementacién de
la Directiva revisada contra la trata y la Estrategia de Lucha contra la Trata de Seres
Humanos 2021-2025, especialmente en relacién con las victimas. Se busca mejorar la
identificacion, asistencia, apoyo e integracién de las victimas de terceros paises, prevenir
la explotacién laboral y sexual, y fomentar soluciones duraderas para su integracion o
retorno voluntario.

Podran ser beneficiarios las entidades legales (publicas o privadas) establecidas en
paises elegibles (Estados miembros de la UE, excluyendo Dinamarca, y paises asociados
al AMIF). Las organizaciones internacionales son elegibles independientemente de su
ubicacién. No se permiten personas fisicas, salvo auténomos.

El importe serd entre 500.000 y 1.000.000 euros.

Candidaturas hasta el 21 de agosto de 2024

VISITA ESTE ENLACE Y CONOCERAS TODAS LAS CONVOCATORIAS VIGENTES

+ Informacion

santullano@cruzroja.es


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-03?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-03?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-03?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-04?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-04?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-04?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-05?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-ocean-01-05?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094502&callIdentifier=HORIZON-MISS-2024-OCEAN-01
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/eu-missions-horizon-europe/restore-our-ocean-and-waters_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/amif-2024-tf2-ag-thb-01
https://www.guiafc.es/novedades/

FUNDACIONES Y OTRAS
ORGANIZACIONES

Premios Future for all
NUEVA CONVOCATORIA

Fundacidon Cepsa pone en marcha la primera edicidon de los Premios Future for all, con
una dotacion de 120.000€, para apoyar proyectos que impulsen una transicion
ecoldgica justa e inclusiva y contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las
personas y su entorno.

éQué tipo de proyectos estan buscando?

Buscan proyectos transformadores, de gran impacto, que promuevan de forma
significativa y relevante una transicidon ecoldgica justa y que ayuden a las personas a
tener una vida mejor.

Es importante que los proyectos tengan resultados demostrables y sean escalables.
éQuién puede participar?

Los premios Future for all estan dirigidos a proyectos en Espana de Startups, ONGs,
Pymes, Autonomos, Fundaciones no corporativas, Asociaciones, centros educativos,
institutos, instituciones de ensenanza, etcétera.

El plazo de presentacidén de proyectos finalizara el 14 de junio de 2024.

Consulta las bases Inscribe tu proyecto

Premio FIAPAS
NUEVA CONVOCATORIA

Desde el afio 2000, FIAPAS convoca un premio monografico de investigacion.

La promocion y divulgacion de investigaciones y estudios de interés médico, educativo,
tecnoldgico y social, es uno de los objetivos de FIAPAS por lo que, en el afio 2000, se
instituyo el Premio FIAPAS de Investigacion en Deficiencias Auditivas. Desde entonces,
se convoca un premio monografico de investigacién que, a partir de 2014, se realiza

cada dos ahos.

Plazo: 8 de julio
BASES

INSCRIPCION
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https://fundacion.cepsa.com/stfls/fundacion/Ficheros_Fundacion/bases-legales-premios-future-for-all.pdf
https://fundacion.cepsa.com/es/premios-future-for-all/inscripcion
https://fiapas.es/wp-content/uploads/2024/03/premio_2024-.pdf
https://fiapas.es/wp-content/uploads/2024/03/inscripcion_premio_fiapas_2024_0.pdf

Premios Aprendizaje&Servicio
NUEVA CONVOCATORIA

Podran participar en la convocatoria de los Premios Aprendizaje-Servicio 2024 todos los
centros educativos del Estado espafiol ya sean publicos, concertados o privados, asi
como los centros de titularidad del Estado espafiol en el exterior, de los niveles de
Educacién Infantil, Educacidon Primaria, ESO, Bachillerato y Formacion Profesionall y los
Centros de Educacion Especial, que estén desarrollando practicas de aprendizaje-

servicio.

También pueden participar las entidades sociales (entidades de educacién no formal,
movimientos y asociaciones juveniles, clubs de tiempo libre y agrupaciones scout,
asociaciones de voluntariado, medioambientales, culturales, etc.) que estén
desarrollando practicas de aprendizaje-servicio en cualquiera de las comunidades
autéonomas. Los centros educativos y las entidades sociales que participen deben
respetar las leyes vigentes y, especialmente, todo aquello que hace referencia a las

medidas de proteccién de la infancia.

éDonde y cuando debe enviarse el proyecto?
El formulario en linea y el documento del proyecto que contiene el enlace al video se
deben presentar hasta el 30 de septiembre de 2024 a través de la web de los Premios

Aprendizaje-Servicio: https://aprendizajeservicio.com/

Premios Supercuidadores

Los Premios SUPERCUIDADORES tienen el objetivo de reconocer la labor tanto de las
personas fisicas como de las personas juridicas por su trabajo y acciones tendentes a
mejorar la calidad de vida de personas mayores, personas que sufran algun tipo de

enfermedad o se encuentren en situacion de Discapacidad y/o Dependencia.

CATEGORIA PERSONAS FISICAS:
e Premios a cuidadores familiares
e Premio a cuidadores profesionales
CATEGORIA PERSONAS JURIDICAS:
e Premios a asociaciones de pacientes, médicas y del sector de la Discapacidad y/o

Dependencia, asi como fundaciones, ONGs y tercer sector en general.
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Se distinguira entre dos subcategorias:

o Ambito nacional
o Ambito local o autonémico

e Premios al sector sociosanitario: residencias, centros de dia, ayuda a domicilio,
teleasistencia, asistenciales, hospitales, clinicas, etc.

e Sector farmacéutico: la industria farmacéutica, desde la investigacidon hasta la
comercializacion de productos, pasando por los servicios ofrecidos a pacientes y
sus familias.

e Premios al sector asegurador: compafiias y brokers de seguros, mutuas de
seguros y de trabajo, asi como otras compaiiias de servicios

e Premios a empresas. Se distinguird entre dos subcategorias:

o Startups o PYMES
o Grandes empresas
e« Premios a medios de comunicacién, tanto online como offline

e Premios a administracidon e instituciones publicas

Cada categoria de premios tendra una candidatura ganadora y dos accésits
Puede consultar las bases del concurso descargando el siguiente archivo:
Bases del concurso

Plazo: 31 de julio de 2024

Ayudas Ordesa 2024

Fundacioé Ordesa convoca un nuevo concurso para otorgar ayudas que supongan
una mejora directa e inmediata de la calidad de vida, salud y nutricion de la infancia
sin recursos asi como de la poblacion materno- infantil en riesgo social.

La convocatoria establece TRES programas:

e Para proyectos de infraestructuras
e Para la infancia en riesgo de exclusion social

¢ Suministro de alimentos infantiles

Las ayudas econdmicas para la infancia en riesgo de exclusion social y el suministro
de alimentos infantiles se concederan exclusivamente a entidades que desarrollen su
actividad en Espafia y para la poblacion materno-infantil sin recursos y residentes en

Espafa. Consulta las bases legales 2024.
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https://cuidadores.unir.net/premios-supercuidadores/bases-del-concurso
https://www.fundacioordesa.org/sites/default/files/2024-04/bases-legales-convocatoria-fundacio-ordesa-2024.pdf

Fechas de presentacion: Del 1 de mayo al 15 de junio de 2024.

CERMI convoca los premios cermi.es 2024
para agradecer la labor de la sociedad en

favor de las personas con discapacidad

Los premios buscan distinguir a todas las personas, organizaciones,
entidades e instituciones que mas se hayan significado, en favorecer la
inclusion y el bienestar de las personas con discapacidad y a su entorno.
Estos premios constituyen una expresion de gratitud a la solidaridad

demostrada por la sociedad.

El Comité Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) ha
convocado los premios cermi.es 2024, unos galardones que vienen agradeciendo de
forma publica la labor realizada por los elementos mas dinamicos y comprometidos de
la sociedad en favor de los derechos humanos, la participacion comunitaria, la inclusion

y el bienestar de las personas con discapacidad y de sus familias.

Aquellos que deseen participar en estos galardones deben enviar su candidatura a la
sede del CERMI Estatal:

(C/ Recoletos, 1 - Bajo. Madrid) o al correo electrénico cermi@cermi.es hasta las
24,00 horas del 15 de julio de 2024, o por la sede electrénica del CERMI

(www.cermi.es).

En esta ocasion, CERMI ha establecido en sus bases 12 categorias dentro de los
galardones: Inclusion Laboral; Investigacion Social y Cientifica; Accién social;
Accesibilidad Universal; Accidn Cultural y/o Deportiva Inclusivas; Fundacién CERMI
Mujeres 10° aniversario - Accion en beneficio de las mujeres con discapacidad; Medios
de Comunicacién e Imagen social de la Discapacidad; Mejor Accién Autondémica y/o
Local; Sostenibilidad Social; Mejor practica de cooperacién asociativa; Activista-

Trayectoria/Asociativa e Institucional.
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En el trabajo que desarrolla CERMI se enmarca la convocatoria de estos premios, que
anualmente concede la entidad con el fin de reconocer el trabajo en favor de las

personas con discapacidad y sus familias y lograr una sociedad mas inclusiva.

Los premios buscan distinguir a todas las personas, organizaciones, entidades e
instituciones que mas se hayan significado, en favorecer la inclusion y el bienestar
de las personas con discapacidad y a su entorno. Estos premios constituyen una

expresion de gratitud a la solidaridad demostrada por la sociedad.

Para mas informacion, se puede consultar las bases del Premio cermi.es en el siguiente

enlace:

Convocatorias de Propuestas 2024 Cuerpo
Europeo de Solidaridad de la Union
Europea

Esta convocatoria, basada en el Reglamento (UE) 2021/888, establece acciones para el
Programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad (2021-2027). Incluye proyectos de
voluntariado, acciones solidarias y voluntariado en ambitos prioritarios y de ayuda
humanitaria.

La convocatoria busca fomentar la solidaridad y apoyar proyectos que promuevan la
participacion activa y el voluntariado en la Unién Europea.

Pueden participar entidades y grupos de jévenes registrados. Los paises elegibles
abarcan los Estados miembros de la UE, AELC, EEE, candidatos a la adhesion y algunos

terceros paises.

5. Plazo para la presentacién de solicitudes

Todos los plazos de presentacion de solicitudes especificados a continuacion expiran a las 12.00
horas del mediodia (hora de Bruselas).

Proyectos de voluntariado 20 de febrero de 2024

(ronda opcional) 1 de octubre de 2024

Proyectos solidarios 20 de febrero de 2024

(ronda opcional) 7 de mayo de 2024

1 de octubre de 2024
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https://cermi.es/novedad/bases-reguladoras-premios-cermies-2024

Todos los plazos de presentacion de solicitudes especificados a continuacion expiran a las 17.00
horas de la tarde (hora de Bruselas).

Voluntariado en equipo en ambitos de alta 8 de febrero de 2024
prioridad

Voluntariado en el Cuerpo Voluntario Europeo de |16 de abril de 2024
Ayuda Humanitaria

Tienes toda la informacion aqui

Lanzamiento de la Convocatoria
2024 Erasmus+ y guia del
programa

La Comision ha lanzado la convocatoria de propuestas 2024 de Erasmus+, el programa
de la UE de apoyo a la educacion, la formacion, la juventud y el deporte asi como la
guia que regula la gestion del programa. Para este proximo afio se contard con un
presupuesto de 4.300 millones de euros con los que Erasmus+ seguira dando apoyo,
entre otros sectores, a la movilidad de jovenes y trabajadores en el ambito de la
juventud, a través de proyectos de educacion no formal.

Para paliar el efecto de la inflacion se han incrementado los importes de apoyo tanto

para organizaciones como para participantes.

Otra novedad importante es que, en esta edicion, se limita el nUmero de solicitudes en
las que puede participar cada organizacidon que sera de 5 en el caso de la Accién clave
1 (KA1) y de 10, en el caso de la Accion clave 2 (KA2) ya actuen como solicitantes o
como socias. En los proyectos de Asociaciones a pequefia escala (KA 2), cada
organizacion no podra presentar mas de un proyecto por ronda, aunque si podra

participar como socia hasta el limite establecido.

Las fechas limite para la presentacion de los proyectos durante 2024 serén las siguientes:

«20 de febrero. En esta ronda se concedera el 80% del presupuesto
disponible para estas acciones:
eAccion clave 1 (KA1).
eIntercambios juveniles
eProyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la

juventud

14

santullano@cruzroja.es


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C_202301263

eActividades de participacion juvenil
eAccion de inclusion de DiscoverEU
«Movilidad del personal en el ambito del deporte
5 de marzo. En esta ronda se concedera el 90% del presupuesto
disponible para estas acciones:
«Accion clave 2 (KA2)
eAsociaciones de cooperacion
eAsociaciones a pequefa escala
1 de octubre. En esta ronda se concedera el 20% del presupuesto
disponible para estas acciones:
eAccion clave 1 (KA1)
eIntercambios juveniles
eProyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la
juventud
eActividades de participacidén juvenil
eAccién de inclusion de DiscoverEU

eMovilidad del personal en el ambito del deporte

Y el 10% para las siguientes:

eAccion clave 2 (KA2)
eAsociaciones de cooperaciéon

eAsociaciones a pequefa escala

Documentos adjuntos:
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 Convocatoria de propuestas 2024. EAC/A07/2023
« Comunicado de prensa de la Comision Europea sobre la convocatoria de
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https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/2024-erasmusprogramme-guide_es_1.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/2024-erasmusprogramme-guide_en.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/convocatoria_de_propuestas_2024.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/nota_de_prensa_comision_europea.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2023/11/nota_de_prensa_comision_europea.pdf

EMPLEO EN FUNDACIONES Y
ASOCIACIONES

= Gestor/a de Compensacion y Beneficios para Asociacion Espanola Contra el

Cancer

Madrid. Al menos 4 afios de experiencia.

Misién: Analizar y mejorar los patrones de pago y equidad interna, asi como
modernizar procesos. Compilar y analizar informacion financiera, operativa y de
compensacion desde una perspectiva de gestion de personas. Gestionar, monitorear y
controlar el Plan de Retribucién Flexible. Elaborar marcos estratégicos de
compensacion y disefiar iniciativas para revisiones salariales. Mantener estructuras
salariales actualizadas con informacién de mercado. Supervisar los procesos de
revisiéon de desempefio y compensacién para garantizar su adecuado cumplimiento y
comprension. Realizar simulaciones salariales para el presupuesto anual de costos
salariales. Analizar los elementos del marco de compensacion, incluyendo la aplicacion
de conceptos de convenios estatales y forales. Gestionar documentacion normativa
relacionada con la igualdad y diversidad en materia retributiva.

Candidaturas

= Asociado de Desarrollo para Women s link Worldwide

Trabajo remoto en Europa, Africa del Este, Latinoamérica, o el Caribe. Inglés. Al
menos 2 afios de experiencia. Salario entre 20.000 y 43.000 ddlares brutos anuales.
Mision: Ejecutar estrategias de recaudacion de fondos para cumplir metas anuales.
Gestionar relaciones con donantes individuales y financieros institucionales. Colaborar
en la planificacidon y ejecucién de eventos y campafias de recaudacion. Mantener
registros precisos de interacciones y contribuciones de donantes. Dar apoyo
administrativo para operaciones de desarrollo. Coordinar campafas de recaudacion,
incluyendo seguimiento y analisis de eficacia.

Candidaturas

= Director/a de personas para Fundacion Enfermos Mentales de Cataluia

Barcelona. Catalan, Inglés. Al menos 4 afios de experiencia.
Misién: Definir e implantar politicas del area de Personas alineadas con la estrategia
fundacional. Mejorar la comunicacién interna y garantizar la experiencia del equipo.

Liderar estrategias de onboarding, offboarding y reclutamiento. Proveer recursos y
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https://www.linkedin.com/jobs/view/3818164494/?alternateChannel=search&refId=N5MeuSd0DJdSrx1wsYKg7g%3D%3D&trackingId=T7F65sxRKhioVfEwtoQlpQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/3818164494/?alternateChannel=search&refId=N5MeuSd0DJdSrx1wsYKg7g%3D%3D&trackingId=T7F65sxRKhioVfEwtoQlpQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/3935061723/
https://jobs.matteria.co/jobs/46341-development-associate-women-s-link-worldwide

desarrollar metodologias de trabajo. Fomentar liderazgo y facilitar procesos internos y
externos. Supervisar estrategias de marca y programas de formacion. Resolver
conflictos laborales y optimizar formas de trabajo. Supervisar ndminas y obligaciones
tributarias. Proponer mejoras en el clima laboral y alinear el propédsito de la entidad.
Organizar eventos para la cultura interna y cuidar de la marca y el equipo. Liderar y
gestionar al equipo, asegurar el cumplimiento normativo, elaborar y seguir el
presupuesto del Area. Liderar la gestion por procesos y calidad, impulsar el
cumplimiento de los Planes de Accion Anuales.

Candidaturas

= Responsable econémico financiero para Fundacion Purisima Concepcidn de

Hermanas Hospitalarias

Granada. Al menos 3 afios de experiencia.

Misién: Disefar la Estrategia Econdmico-Financiera del Centro con el Consejo de
Direccidén para garantizar su solvencia y sostenibilidad. Analizar estados financieros,
seguimiento presupuestario y rentabilidad, margenes y resultados. Controlar
contabilidad general y analitica, planificacion de tesoreria y gestionar subvenciones.
Analizar opciones de inversién y financiacién, negociando con entidades financieras.
Ejecutar tareas econdmico-financieras del Centro, supervisando pagos y controlando
la gestidn de cobros y procesos administrativos. Liderar el area de Servicios
Generales, planificando, organizando y controlando las actividades. Participar en la
elaboracién del Plan de Gestion y la Memoria de Gestién en coordinacién con otras
areas. Controlar Auditoria anual y aplicar recomendaciones de informe de auditoria
externa, etc.

Candidaturas

= Técnico Senior de Proyectos y Fundraising para Asociacion Norte Joven

Madrid. Inglés. Al menos 5 anos de experiencia.

Mision: Gestion de subvenciones publicas y privadas para financiar las actividades de
la entidad, incluyendo el estudio de convocatorias y la valoracidon de su adecuacién, la
gestion de proyectos y subvenciones tanto a nivel estatal como europeo, y la
busqueda de posibles empresas e instituciones privadas para financiar proyectos.
Coordinacién con el responsable de administracién para el seguimiento econdmico de
las convocatorias y la visibilidad de las acciones de captacion de fondos a través de
los canales de comunicacién de la asociacidén. Actualizacion de registros de
seguimiento de proyectos, seguimiento de iniciativas, KPIs, informes y mejora

continua, y exploracion de otras opciones de financiacién. Establecimiento de
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https://www.linkedin.com/jobs/view/3929001060/?alternateChannel=search&refId=CBrhEFa04%2Bd46BIva3sPMw%3D%3D&trackingId=gHmSU5SPoz78VMJ4qRlM6g%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/3913347530/?alternateChannel=search&refId=Nsm%2BCv4MuAYGIFcTNgeXzA%3D%3D&trackingId=FPolnI6LdaAtFCBtgW5SNA%3D%3D

relaciones institucionales con técnicos de instituciones publicas y privadas
responsables del analisis, seguimiento y evaluacion de proyectos, asi como visitas a
empresas potenciales financiadoras y gestion de relaciones para fidelizacién y
captacion de recursos, etc.,x

y Desarrollo para Fundacion Juan XXIII

Madrid. Al menos 6 afios de experiencia. Posibilidad de teletrabajo a medio plazo.
Mision: Implementar y supervisar las politicas de recursos humanos de la
organizacion, como la politica salarial de los empleados. Supervisar los
procedimientos de seleccion y promocidn interna del personal. Definir, desarrollar y
supervisar los planes de formacién para el desarrollo profesional del equipo. Contribuir
en acciones que fomenten la cultura de la empresa y promuevan un buen ambiente
laboral.

Candidaturas

= Senior Manager Recaudacion de Fondos para el Observatorio de Bienestar

Animal

Remoto. Inglés. Al menos 5 afos de experiencia. Disponibilidad para viajar
ocasionalmente. Salario de 41.000 euros brutos anuales.

Misidon: Liderar el area de recaudacion de fondos y apoyar el desarrollo profesional del
equipo. Establecer objetivos anuales de recaudacién de fondos en colaboracién con la
direccién. Garantizar el cumplimiento de los objetivos anuales mediante un
seguimiento constante. Desarrollar e implementar una estrategia de recaudacién de
fondos a largo plazo con enfoque en la diversificacion. Identificar y preparar
propuestas para nuevas fuentes de ingresos, incluyendo esponsorizaciones y
donaciones. Investigar y desarrollar procesos para impulsar el crecimiento de ingresos
de grandes donantes. Gestionar presupuestos anuales de recaudacion de fondos y
realizar seguimiento de desviaciones, etc.

Candidaturas

= Técnico de Proyectos de Cooperacion Internacional para Farmamundi

Valencia. Francés. Contrato indefinido con 6 meses de prueba.

Misidn: Formulacion y gestidn técnica, administrativa y econdmica de proyectos de
cooperacion segun el Enfoque Basado en Derechos Humanos y parametros de
organismos nacionales e internacionales. Elaboracién de informes segin parametros
de agencias cofinanciadoras. Presupuestacién y justificacion financiera de proyectos.
Seguimiento y fortalecimiento del Plan de Trabajo del Area de Cooperacién

Internacional segun los objetivos estratégicos de Farmamundi. Apoyo a las Oficinas de
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https://empleo.fundacionjuan23roncalli.org/jobs/responsable-de-talento-y-desarrollo-88cd25af-2254-41c9-8aff-9f883b97da94
https://observatoriodebienestaranimal.jobs.personio.com/job/1435251?language=es&display=es

Farmamundi en el terreno y coordinacion con otras Areas y actores. Supervision de
actividades de los proyectos y otras tareas asignadas por la Direccién del Area.
Candidaturas hasta el 9 de junio de 2024

= Coordinacion de Punto para Asociacion Espaiola Contra el Cancer

Barcelona. Al menos 3 afios de experiencia. Valorable certificado de discapacidad.
Mision: Coordinacion y apoyo a las actividades de las sedes locales, incluyendo
relaciones institucionales, representacién en actos publicos y gestion de
comunicaciones locales. Gestién de compras, proveedores y servicios generales para
las juntas locales. Coordinacion de actividades de misién, como la deteccidn de
necesidades de servicios, planificacion y gestién de programas, y preparaciéon de
informacién para la Sede Provincial. Captacién de fondos a través de actividades como
eventos, cuestaciones y colaboracién en campafas con socios y otras entidades.
Candidaturas hasta el 10 de junio de 2024

= Director/a a piso de Menores Migrantes no Acompaifados para UTE Dual

Madrid. Al menos 2 afios de experiencia. Salario de 24.000 hasta 30.000 euros brutos
anuales.

Mision: Responsable de analizar y resolver problemas en un entorno dindmico.
Demostrar iniciativa y autonomia en la toma de decisiones. Adaptabilidad vy flexibilidad
para enfrentar desafios cambiantes. Capacidad para liderar iniciativas y equipos de
trabajo. Organizacion y planificacion eficaces para garantizar el bienestar de los
menores. Fiabilidad técnica y personal en el cumplimiento de

responsabilidades. Habilidades de comunicacién interpersonal para interactuar con los
menores y el equipo. Trabajar en colaboracidn con un equipo multidisciplinario.
Habilidad para negociar y resolver conflictos de manera constructiva.

Candidaturas hasta el 14 de junio de 2024

= Oficial de Cumplimiento de Financiamiento para OXFAM

Barcelona. Francés. Inglés. Contrato por sustitucion por 1 ano. Salario de 28.387
euros brutos anuales.

Mision: Coordinar y participar en auditorias de proyectos, asegurando el cumplimiento
de estandares internos y de donantes, coordindndose con los paises. Proponer
mejoras en los procesos de gestion operativa y de subvenciones de Oxfam Intermon.

Realizar auditorias para contratos criticos desde la perspectiva de la rendicion de
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https://farmaceuticosmundi.org/empleo-cooperacion-internacional/
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cuentas a los donantes. Contribuir al desarrollo de capacidades en normativas
operacionales de donantes en paises, garantizando la calidad de los informes y la
reduccién de devoluciones. Elaborar o apoyar en aspectos financieros de propuestas
de cofinanciacion, informes de rendicion de cuentas y respuesta a requerimientos
financieros, identificando riesgos y proponiendo soluciones.

Candidaturas hasta el 14 de junio de 2024

= Técnico/a de Educacion para Educo

Sevilla. Inglés. Contrato indefinido pero vinculado a proyectos que tienen una
duracién de 12 meses.

Misidon: Capacidad estratégica en procesos educativos, especialmente con nifios, nifas
y adolescentes (NNA) y centros educativos. Disefio, ejecucion y evaluacion de
actividades formativas presenciales y virtuales mediante metodologias participativas.
Asesoramiento y acompafiamiento al profesorado en la elaboracidn y sistematizacion
de proyectos educativos. Representacién de la organizacidon ante instituciones
publicas, entidades y centros educativos involucrados en el proyecto.

Candidaturas hasta el 15 de junio de 2024

= Coordinador/a de centro de Acogida para Mujeres para Diaconia

Madrid. Al menos 3 afios de experiencia. Salario de 24.001 hasta 30.000 euros brutos
anuales.

Misidn: Liderar y coordinar al equipo de trabajo para garantizar la eficacia y el
bienestar en el centro. Implementar, desarrollar y supervisar el proyecto del centro,
asegurando su correcto funcionamiento. Supervisar la intervencién multidisciplinar en
el dispositivo de acogida para mujeres. Disefar y supervisar procedimientos
especificos, aplicando politicas y metodologias de Diaconia. Gestionar recursos
comunitarios, colaboraciones, redes de trabajo y voluntariado. Brindar intervencién
directa y apoyo a las usuarias del centro. Administrar ayudas y controlar el
presupuesto del proyecto. Supervisar la ejecucién y la justificacidon técnica del
proyecto, garantizando su cumplimiento.

Candidaturas hasta el 15 de junio de 2024

= Director de Participacion, Comunicacion y Partenariado para Alianza por la
Solidaridad

Madrid. Inglés. Contrato indefinido con periodo de prueba 6 meses. Salario a partir de

50.000 euros brutos anuales.
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https://empleo-sede.oxfamintermon.org/jobs/compliance-funding-officer
https://coordinadoraongd.org/empleo/ofertas/tecnico-a-de-educacion-para-la-ciudadania-global-en-sevilla/
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/coordinadora-de-centro-de-acogida-para-mujeres/243703

Mision: Liderar estratégicamente la recaudacion de fondos en Espafia, adaptando la
estrategia con datos en tiempo real. Gestionar relaciones con donantes clave y
mejorar interacciones con seguidores para aumentar la retencidon. Desarrollar
campanas innovadoras de recaudacién de fondos y mantener la visibilidad de la marca
en medios. Administrar el presupuesto del departamento y presentar informes
financieros detallados. Representar a la organizacidon en eventos externos y colaborar
con federaciones internacionales. Establecer objetivos de desempefio y promover una
cultura de excelencia e innovacién en el equipo.

Candidaturas hasta el 16 de junio de 2024

= Director/a del programa de empleo y formacion de atencion sociosanitaria

para personas dependientes para Inserta Andalucia

Sevilla. Al menos 1 afno de experiencia. Salario entre 24.000 y 30.000 euros brutos
anuales.

Mision: Gestionar y coordinar la relacidn con organismos publicos y privados.
Organizar, supervisar y evaluar el desarrollo del programa. Implementar el servicio de
atencidén sociosanitaria a personas dependientes en situaciéon de soledad. Coordinar la
elaboracién de la programacion didactica basada en el plan formativo del proyecto.
Supervisar la formacion de los alumnos y el trabajo del personal docente. Coordinar
las actividades de los distintos mddulos y talleres para optimizar la formacién y el uso
de recursos. Facilitar la insercidn laboral de los alumnos al finalizar el proyecto.
Candidaturas hasta el 26 de junio de 2024

= Direccion Centro de Dia para Atenpace

Madrid. Al menos 3 afios de experiencia. Salario entre 24.000 hasta 30.000 euros
brutos anuales.

Mision: Gestion integral del centro, incluyendo la supervision de recursos humanos,
formacion del personal y garantia del cumplimiento de estandares de calidad.
Organizacién, supervision y evaluacion de servicios y prestaciones ofrecidas,
asegurando una atencién integral y de calidad a usuarios y familiares. Gestién de
relaciones externas, incluyendo la negociacién de contratos con administraciones
publicas y representacién en foros relevantes para el centro. Desarrollo de otras
funciones inherentes al puesto, contribuyendo al funcionamiento éptimo del centro y
al bienestar de los usuarios.

Candidaturas hasta el 30 de junio de 2024
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https://www.aefundraising.org/empleo/director-of-engagement-communications-and-partnerships/
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/directora-programa-de-empleo-y-formacion-atencion-sociosanitaria-personas-dependientes-turno-tarde/242065
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/direccion-centro-de-dia/243074

= Responsable de Proyecto para Asociacion Provivienda

Barcelona. Al menos 2 ahos de experiencia. Periodo de prueba 6 meses. Salario de
27.085 euros brutos anuales.

Misidn: Conocer y aplicar los Manuales de Gestion y Procedimientos de Proteccién
Internacional. Asegurar el cumplimiento de normativas y estandares de calidad en el
proyecto. Coordinar eficientemente actividades, seguimiento técnico y econémico, y
elaborar informes evaluativos. Representar a la entidad en encuentros estratégicos,
fortaleciendo alianzas. Gestionar recursos humanos y financieros de manera eficaz,
buscando financiacién y promoviendo el desarrollo profesional. Fomentar la
colaboracién interna y externa, participar en eventos relevantes y contribuir al
crecimiento continuo del proyecto y la entidad.

Candidaturas hasta el 21 de julio de 2024

= Coordinador/a de Proyecto Disa de la Compaiiia Hijas de la Claridad

Barcelona. Al menos 1 afio de experiencia. Salario entre 24.000 y 30.000 euros brutos
anuales.

Misidn: Garantia de la ejecucidn de todas las acciones del DISA. Gestion de
informacién y archivo de documentacion. Control del almacén y gestion de stock.
Coordinacién de compras de productos. Control del presupuesto y gastos.
Coordinacién de voluntarios del proyecto. Coordinacién con centros de servicios
sociales y entidades para la derivacién y recaptacién de alimentos. Desarrollo de otras
actividades asignadas para alcanzar los objetivos del proyecto. Trabajo en equipo
basado en sencillez, alegria y confianza.

Candidaturas hasta el 1 de agosto de 2024

LOS PROCESOS SELECTIVOS PUEDEN CERRARSE ANTES POR DECISION DE LAS
ENTIDADES
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https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/responsable-de-proyecto-barcelona-ref-rp-pir-bar/243283
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/coordinadora-proyecto-disa-barcelona/242543

Noticias de interés

ACTIVIDADES VERANO A TU AIRE 2024

FUENTE: HOTEL DE ASOCIACIONES SANTULLANO
El Hotel de Asociaciones Santullano oferta un afio mas, actividades de ocio, tiempo
libre y educativas durante el mes de julio destinadas a jévenes entre 18 y 35 afios

preferentemente de Oviedo. La participacién es completamente gratuita.

Para participar en cualquiera de las actividades programadas es necesario

inscribirse previamente

Para inscribirte, debes acceder al enlace a la pagina de Cruz Roja Espafiola que te
facilitamos en la informacidn de cada actividad, En ese enlace podras realizar la
preinscripcion. Nos pondremos en contacto contigo para informarte acerca de tu

disponibilidad de plaza.

Para mas informacion dirigirse al hotel de asociaciones Santullano a través de:
Correo electrénico: santullano@cruzroja.es

Teléfono: 985 20 13 60

WhatsApp: 670 034 065

El horario de oficina durante el mes de junio es de lunes a viernes de 10 a 13y de 17

a 20 horas.
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https://www.oviedo.es/hotelasociaciones

“TALLER DE ESCRITURA CREATIVA, COMIC Y LIBROS POP UP".

VERANOA TU AIRE 2024
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ACTIVIDAD GRATUITA
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FECHA: 24,25, 26 y 27 de junio
HORARIO: de 17 a 19 horas
DURACION: 8 horas

IMPARTE: Agape. Asociacién de Desarrollo Comunitario

LUGAR: Hotel de Asociaciones Santullano

Se dara diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas

lectivas del taller
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Objetivo general:
Aprender técnicas de escritura creativa, fomentar la lectura y conocer nuevos recursos

para la expresion escrita y artistica.

Objetivos especificos:
e Aprender distintas técnicas para la creacién de historias
e Facilitar el desarrollo de la imaginacion
e Adquirir habilidades para la creacidon de comics y libros Pop Up, en 3D y

despegables.

Contenidos
e Técnicas de escritura creativa.
e Técnica y creacién de Comics.
e Técnicas de libros- diario y tarjetas Pop Up con 3D y despegables.

e Elaboracion de proyectos individuales

FORMULARIO DE INSCRIPCION “ESCRITURA CREATIVA, COMIC Y LIBROS
POP UP”.

https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730286
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730286

“TALLER DE ESGRIMA HISTORICA".

Del ! al # de juli
del/:30 a /3.-3% s

Informate en:
santullano@cruzroja.es
985 201 360/ 670 034 065

-\
o Cra Regs et &5 OVIEDO

FECHA: 1,2, 3 y 4 de julio

HORARIO: de 11:30 a 13:30 horas

DURACION: 8 horas

IMPARTE: Asociacién Gaudiosa

LUGAR: Hotel de Asociaciones Santullano

Se dara diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas

lectivas del taller

Objetivo general:
Dar a conocer la esgrima histérica a través de la practica segura y controlada y
adquirir conocimientos basicos en el manejo de la espada mientras se aprenden datos

sobre la época histdrica de este arte.

Objetivos especificos:
e Descubrir la historia de la esgrima a través del tiempo

e Adquirir habilidades basicas y mejora de la condicidn fisica
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e Aprender a respetar al oponente y trabajar el compafierismo

Contenidos
Las personas participantes descubrirdn a través de este taller el increible mundo de la
esgrima historica y el conocimiento esencial para el manejo de una espada a través de

dos tipos:

Espada larga: espada medieval de dos manos, con un manejo en el que todo el cuerpo
estd implicado, caracteristica de Alemania durante los siglos XIV- XVI, bajo la

denominacién “Kunst des Fechtens” (el arte de esgrimir).
Espada ropera: caracteristica de la esgrima espafiola, bajo la denominacién “Verdadera

Destreza”. Tuvo su esplendor en el Siglo de Oro espafiol. La técnica es de una sola

mano y mas erguida.

FORMULARIO DE INSCRIPCION “TALLER ESGRIMA HISTORICA".

https://www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730302

TALLER DE ACROYOGA VIBES

VERANO A TU AIRE 2024
EJaller de T

del 8 al 11 de julio Para jovenes entre 18
de 11:30 a 13:30 horas _ y 35 afios

ﬂ
4 \ -~
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730302

FECHA: 8, 9, 10 y 11 de julio

HORARIO: de 11:30 a 13:30 horas

DURACION: 8 horas

IMPARTE: Asociacion Ideas Clara / Movimiento Sawabona

LUGAR Las clases tendran lugar en las instalaciones del Hotel de Asociaciones

Santullano

Se dara diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas

lectivas del taller

Objetivo General
Ganar fuerza fisica, flexibilidad , coordinacién, y consciencia corporal y tener la a
gran oportunidad para socializar, aprender a comunicarnos desde el respeto y la

empatia y elevar nuestra autoestima y nuestra confianza.

Objetivos Especificos

El acroyoga es una disciplina que combina Yoga + Acrobacia + Masaje tailandés.

En esta formacion iremos conociendo posturas basicas de menor a mayor dificultad en

grupos de 3 personas que juegan los papeles de: Base, Volador/a y Cuidador/a.

Es una actividad muy divertida donde no necesitaremos tener experiencia previa ni

una condicién fisica en especial.

iTod@s podemos practicar Acroyogal!

Contenidos
- Calentamiento y ejercicios de preparacion.
- Didactica y practica de posturas de Acroyoga nivel inicial.

- Masaje y relajacion

FORMULARIO DE INSCRIPCION “TALLER DE ACROYOGA VIBES”

https://www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730304
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730304

TALLLER DE ENCUADERNACION ARTESANAL.

Libretas Medievales

15 OVIEDO"

del 15 al 18 de julio de 11:30 a 13:30 horas
Lugar: Hotel de Asociaciones Santullano

Informate en:
santullano@cruzroja.es
985 201 360/ 670 034 065

FECHA: 15, 16, 17 y 18 de julio
HORARIO: de 11:30 a 13:30 horas
PLAZAS: 10

DURACION: 8 horas

IMPARTE: Instituto Social de Mediacién

LUGAR: Hotel de Asociaciones Santullano

Se dara diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas

lectivas del taller

Objetivo General
La encuadernacion artesanal es un proceso meticuloso y detallado que se realiza

completamente a mano. Cada paso, desde la seleccidon de los materiales hasta la
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creaciéon de las piezas, requiere habilidad y paciencia. En este taller, no solo
aprenderemos a crear una libreta y una caja organizadora con un acabado antiguo, sino
que también nos sumergiremos en la belleza y la tradicién de la encuadernacion
manual, para lograr un producto final Unico y personalizado. La encuadernaciéon manual
no solo es un arte, sino también una forma de conectar con el pasado y de crear objetos

que perduraran en el tiempo. Descubre la magia de crear con tus propias manos.

Objetivos Especificos
« Fomentar la ocupacion positiva del tiempo libre
o Desarrollar la capacidad de expresidon manual y artistica y fomentar la
capacidad creativa
e Conocer las técnicas utilizadas para realizar encuadernaciones artesanales

« Aprender técnicas que nos permitan la reproduccion de materiales antiguos

Contenidos
o Técnicas de encuadernacién artesanal
o Materiales para la encuadernacion. Cudles son y como se usan
e Preparacidn de proyectos individuales. Libreta medieval y caja
organizadora

e Tips y consejos para una encuadernacién perfecta

FORMULARIO DE INSCRIPCION ENCUADERNACION ARTESANAL

https://www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730312
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730312

TALLER DE BAILES LATINOS

" AIRER2024
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FECHA: 22, 23, 24, 25 y 29 de julio

HORARIO: de 11:30 a 13:30 horas

PLAZAS: 10

DURACION: 10 horas

IMPARTE: Asociacion BASTET

LUGAR: Hotel de Asociaciones Santullano

Se dara diploma de asistencia a todas las personas que asistan a la totalidad de horas

lectivas del taller

Objetivo General

Desarrollar la sensibilidad artistica y fomentar la creatividad de las personas asistentes.

Objetivos Especificos
e Pasar un rato agradable, fomentar relaciones sociales mediante el baile, y
mejorar la salud mental y fisica.
e Lograr un aprendizaje basado en la diversion
e Dar a conocer variedad de ritmos, estilos y pasos diferentes para saber
diferenciarlos.

o Incentivar la creatividad a través del movimiento.
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Contenidos

N R

https:

concentracion

asistentes.

Informacion de interés sobre los bailes que se aprenderan en el taller: salsa,
merengue, cha cha, bachata, mambo, tango, ...
Temas musicales

Calentamiento, estiramientos y desbloqueo del cuerpo.
Desplazamientos basicos y secuencias de pasos

Giros y enlaces basicos en pareja.

Coreografias grupales

Ejecucidn de pasos con musica.

FORMULARIO DE INSCRIPCION BAILES LATINOS

www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730341

SALIDAS MEDIOAMBIENTALES Y ACTIVIDADES PRACTICAS EN LA
NATURALEZA

.MLVERANO A TUAIRE 2024

26 de julio; q_scagag: Guanga y pueblos rur:

Taller de Iniciacit

Informate en:
santullano@cruzroja.es

985201360/ 670 034 065 o ConRysfourtid g5 OVIEDO"

santullano@cruzroja.es

Encontrar con el cuerpo y su movimiento, una via de expresidon y comunicacion

con el exterior, la cual beneficia las relaciones interpersonales y la capacidad de

Desarrollar la sensibilidad artistica y fomentar la creatividad de las personas
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Este aflo contamos con 4 salidas medioambientales que incluyen la realizacion de
talleres practicos en la naturaleza aque se haran durante las salidas. Aqui tienes toda

la informacién y los enlaces para inscribirte

PLAZAS: 10
COLABORA: Asociacion Medioambiental BIODEVAS

Objetivo General:

Fomentar el respeto por el medio ambiente y el conocimiento de la geografia asturiana

Objetivos Especificos
e Facilitar el conocimiento de entornos naturales
e Dar una alternativa de ocio saludable
e Proporcionar un espacio de encuentro y conocimiento entre jovenes.
e Adquirir a través de los talleres practicos conocimientos Utiles para aplicar en

entornos naturales

Contenidos

Guia didactica sobre la ruta (informacién del trazado, material necesario, mapa del
recorrido, historia, descripcion de la ruta)

Flora y fauna

Paisaje. Tipos

Elementos arquitectdnicos destacados (iglesias, molinos...)

Curiosidades

Formacion especifica sobre los contenidos de cada taller desarrollado

La participacion es completamente gratuita (*)

(*) La excursion puede ser susceptible de cambio si las condiciones climatoldgicas no
acompafan. Se avisara con antelacidon

(*) El coste de los viajes en tren o autobus y la comida serdn asumidos por las personas

participantes
PROGRAMA DE SALIDAS Y ACTIVIDADES PRACTICAS
SALIDA 1. Meandros del rio Nora. Alrededor de 11km y 200m desnivel

Actividad practica 1. Taller de microplasticos en el agua.
FECHA: viernes 5 de julio
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HORARIO: de 09 a 16 horas

Se anunciara con la debida antelacion lugar y hora de salida, asi como el medio de

transporte utilizado cuando sea necesario para llegar al punto de partida del itinerario

FORMULARIO DE INSCRIPCION SALIDA MEANDROS DEL RIO NORA/TALER
DE MICROPLASTICOS EN EL AGUA

https://www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730345

SALIDA 2. Entre Ruinas y Bosques: Un Viaje a Través del Tiempo y la Naturaleza.
Alrededor de 11km y 400m desnivel. Zona del Parque de la Cebera y falda del Naranco
Actividad practica 2. Taller de Orientacion y mapas.

FECHA: viernes 12 de julio

HORARIO: de 09 a 16 horas

Se anunciara con la debida antelacién lugar y hora de salida, asi como el medio de

transporte utilizado cuando sea necesario para llegar al punto de partida del itinerario

FORMULARIO DE INSCRIPCION SALIDA ENTRE RUINAS Y BOSQUES/TALLER
DE ORIENTACION Y MAPAS
https://www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730356

SALIDA 3. Desfiladero de las Xanas. alrededor de 10km y 500m desnivel.
Actividad practica 3. Taller de apps para identificacién de flora y fauna silvestre.
FECHA: viernes 19 de julio

HORARIO: de 09 a 16 horas

Se anunciara con la debida antelacion lugar y hora de salida, asi como el medio de

transporte utilizado cuando sea necesario para llegar al punto de partida del itinerario

FORMULARIO DE INSCRIPCION SALIDA DESFILADERO DE LAS
XANAS/TALLER DE APPS PARA IDENTIFICACION DE FLORA Y FAUNA
SILVESTRE
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730345
https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730356

https://www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730359

SALIDA 4. Cascadas de Guanga y Pueblos Rurales de Oviedo, un Tesoro por Descubrir.
Aprox. 11km 400m desnivel

Actividad practica 4. Taller de iniciacién a rastros y huellas.

FECHA: viernes 26 de julio

HORARIO: de 09 a 16 horas

Se anunciara con la debida antelacion lugar y hora de salida, asi como el medio de

transporte utilizado cuando sea necesario para llegar al punto de partida del itinerario

FORMULARIO DE INSCRIPCION SALIDA CASCADAS DE GUANA/TALLER DE
INICIACION A RASTROS Y HUELLAS

https://www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730360

El juego de mesa como recurso educativo

Santullano JUVENTUD

Bt S D F Lrn R frestd | ¥ OVIEDO"

A GoMORECURSO
APy

Formacion [{iesE sfRrenterr € a persofas entre S ya@sidentes en Oviedo

Fecha: 25y 26 de jj :
Duracion: 8 hgras -Cat : e o jjiegos educativos.
Horario: 10 a 14 horas® tudio de casos y ejemplos.
jVe de un juego. Mecanicas y
dinamicas de juego.
-Estrategias para incorporar.juegos en los
Imparte: espacios educativos
-Herramientas y recursos para modificar juegos.
-Ejemplos practicos de adaptacion.

Inscripciones: accediendo al enlace de preinscripcion gue se encuentra en
www.oviedo.es/hotelasociaciones

Informacion:

b Hotel de
’ ‘ Asociaciones
A Santullano
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https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-/curso/730359

e Duracion: 8 horas

e Fecha: 25y 26 de junio de 2024

e Horario: 10 a 14 horas

o Imparte: en-Redas (Red de Animacién Sociocultural de Asturias)
Objetivo general:

Entender los beneficios de la ludificacidn en el proceso de aprendizaje.

Objetivos especificos:
o Explorar el juego de mesa como herramienta educativa
« Identificar las caracteristicas que hacen que un juego de mesa sea efectivo para
la ensenanza.
o Adaptar juegos de mesa existentes
Contenidos:
e Introduccién a la ludificacion
o Caracteristicas de los juegos educativos. Estudio de casos y ejemplos.
e Elementos clave de un juego. Mecanicas y dinamicas de juego.
o Estrategias para incorporar juegos en los espacios educativos
e« Herramientas y recursos para modificar juegos.
o Ejemplos practicos de adaptacion.
La formacion es gratuita. Se expide diploma de asistencia siempre que se participe en

el total de horas lectivas. Es necesario inscribirse previamente para poder participar.

Una vez finalizado el periodo de preinscripcion, nos pondremos en contacto contigo
para informarte acerca de tu disponibilidad de plaza. Durante todo el proceso, te

recomendamos la consulta de la carpeta de correo no deseado.

Enlace de Preinscripcion: https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-
/curso/730259

Mas informacidn: santullano@cruzroja.es o en el teléfono 985 20 13 60 en horario de

lunes a viernes de 10 a 13 y de 17 a 20 horas.
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Taller de fotografia con el movil

Aprende a sacar partido de la camara de tu
Smartphone.

& Hotel de . ’ g .es
Rl Hisiicione: CTED FlneRge preated | GG QVIEDO

FOTOGRAFIA CON EL MOVIL

' 4
aprende a sacampartido de la camara de t# Smartphone

JUVENTUD

A0S y residentes en

Contenidos:

- La camara del teléfono movil
Duracion: 8 horas - Nociones basicas de fotografia
ST - La luz y el color en fotografia

Horario: 10 a 14 horas \ i -Reglas basicas de composicion
-El revelado digital, aplicaciones

jacionSociocutul ‘ sl ; gratuitas, ajustes basicos.
e -Ejercicios practicos

Venezolano Asturiana c-Oviedo
L -

Inscripcionesaccediendo al enlace de preinscripcion que se encuentra en

www.oviedg.es/hotelasociaciones
Informacion:

A Hotel de
. Asociaciones

Santullano

Duracion: 8 horas
e Fecha: 11y 12 de junio de 2024
e Horario: 10 a 14 horas

e Imparte: AVAO

Objetivo general:
Conocer el funcionamiento detallado de la camara de un Smartphone
Objetivos especificos:
e Aprender nociones basicas de fotografia: luz, color, composicion.
o Descubrir el potencial creativo de la fotografia empleando recursos sencillos.

« Comprender el papel del revelado digital como parte del hecho fotografico.
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Contenidos:
1. La camara del teléfono mévil, modos y configuracion.
2. Nociones basicas de fotografia: enfoque y exposicién.
3. La luz en fotografia: color, intensidad y direccion.
4. El color en fotografia.
5. Reglas basicas de composicion
6. El revelado digital, aplicaciones gratuitas, ajustes basicos.
7. Ejercicios practicos

La formacién es gratuita. Se expide diploma de asistencia siempre que se participe en
el total de horas lectivas. Es necesario inscribirse previamente para poder participar.

Una vez finalizado el plazo de preinscripcion, nos pondremos en contacto contigo para
informarte acerca de tu disponibilidad de plaza. Durante todo el proceso, te
recomendamos la consulta de la carpeta de correo no deseado.

Enlace de preinscripcion: https://www?2.cruzroja.es/web/cruzroja/detalle-cursos/-
/curso/729206

Mas informacion: santullano@cruzroja.es o en el teléfono 985 20 13 60 en horario de
lunes a viernes de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas.
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Seminario online: "Los discursos de odio y

sus efectos en el Estado del Bienestar"”
FUENTE: EAPN

SEMINARIO ONLINE

LOS DISCURSOS DE ODI0 Y SUS
EFECTOS EN EL ESTADO DEL BIENESTAR

10:00 - 12:30

NECESARIA INSCRIPCION
PREVIA EN NUESTRA WEB

ORGANIZA COLABORA FINANCIA
E'" [ AcTivATE
N CONTRA A
POBREZA

El proximo miércoles 19 de junio, EAPN-ES organiza el Seminario: “Los discursos de
odio y sus efectos en el Estado del Bienestar”, en horario de 10:00 a 12:30

horas. La actividad se llevara a cabo de forma telematica.

Este seminario se organiza con el objetivo de analizar cdmo los discursos de odio
estan siendo utilizados en el contexto actual, afectando asi en el Estado de
Bienestar y en la garantia de los derechos fundamentales, principalmente de

aquellas personas que se encuentran en mayor riesgo de exclusion social.

Segun el Avance de Resultados del XIV Informe 'El Estado de la

Pobreza' realizado por EAPN-ES en febrero de 2024, el riesgo de pobreza o
exclusion social se ha incrementado en el Gltimo afio y alcanza al 26,5 % de la
poblacion residente en Espafia, unos 12,7 millones de personas. El aumento de
la desigualdad, la precarizacion de las condiciones de vida y los recortes en
inversiones publicas que garantizasen derechos basicos como la vivienda, la
educacion, el empleo digno o la sanidad publica, han ido sembrando un clima de miedo
e incertidumbre, caldo de cultivo para la desinformacion, la polarizaciéon y el

extremismo.
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Las personas que se encuentran en situacion de pobreza y exclusion social se
han convertido en un objetivo recurrente de las expresiones de odio. Dichos
discursos de odio son, en primera instancia, una grave vulneracion de los derechos
humanos, en la medida en que estos garantizan la dignidad intrinseca de todas las

personas, y su igualdad en derechos y libertades.

Desde EAPN-ES consideramos necesario abordar el auge de los discursos de
odio, y en concreto de la aporofobia, a diferentes niveles. Asimismo, hemos
constatado que los recursos y garantias aparejadas a las politicas publicas
suponen una barrera frente al odio, la aporofobia Y la
discriminacion, especialmente en épocas de crisis. Sin embargo, estas medidas
deben acompaiiarse también por estrategias de sensibilizacion orientadas a la
ciudadania en general, trabajando en estrecha relacion con las Administraciones
publicas, las Entidades del Tercer Sector de Accién Social, el mundo académico, el
ambito empresarial y sindical, las personas generadoras de opinién publica y otros

actores sociales y de la sociedad civil.

Mediente este seminario se pretende generar una reflexion y debate con relacién
a como estos discursos estan afectando a la implementacion de las politicas
publicas orientadas a garantizar el acceso a los servicios y sistemas de proteccién a

aquellas personas que se encuetran en situacion de vulnerabilidad social.

La actividad esta dirigida a personal técnico, voluntario y directivo de entidades del
Tercer Sector representantes de Administraciones publicas, personas expertas del
ambito académico y sindical, personas implicadas en procesos de elaboracién de

politicas publicas y la ciudadania en general.

INSCRIBETE AQUI
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Fundacion CERMI Mujeres Lanza el 111

Premio de Investigacion Generosidad
FUENTE: FUNDACION CERMI MUJERES

El Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad, impulsado por la Fundacion
CERMI Mujeres, lanza el III Premio de Investigacion Generosidad. Esta iniciativa
tiene como objetivo reconocer estudios inéditos de excelencia que combinen el enfoque
de género, discapacidad y derechos humanos de las mujeres, aportando conocimiento
con impacto.

Objetivo

Investigaciones feministas en ciencias sociales y humanas que aporten a la igualdad de
género, discapacidad y derechos humanos.

Premio

» Dotacion: 3.000 €.
o Publicacion: Obra premiada en formato papel y digital en la coleccion Generosi-
dad de la Fundacion CERMI Mujeres.

Participantes

» Pueden presentarse personas fisicas o juridicas que compartan los objetivos de la
convocatoria.
e Si es un grupo, todas las personas que lo componen deben manifestar su deseo

de participacién de manera expresa.
Caracteristicas de los trabajos

e Ceiirse al objeto del premio.
« Originales e inéditos.
e Conclusos vy listos para publicacién.

e Presentados en espafol y formato digital accesible.
Plazo y lugar de presentacion

o Fecha limite: 30 de septiembre de 2024.

o Envio: Soporte electrénico y papel.
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o Direccion: Fundacion CERMI Mujeres, Calle de Recoletos 1 Bajo, 28001 Madrid,
Espafa.

e Correo Electronico: fundacioncermimujeres@fundacioncermimujeres.es

« Asunto: III PREMIO DE INVESTIGACION GENEROSIDAD.

Jurado

Presidido por la Vicepresidencia ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres e integrado
por el Comité de Personas Expertas del Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad.
Fallo

Decisién comunicada por escrito a los ganadores y hecha publica antes del 10 de
diciembre de 2024.

La participacion implica aceptacion total de las bases. Consulta las mismas aqui.

¢/ Qué informacion debe contener tu certificado

fiscal de donaciones a ONG?

FUENTE: FUNDACION LEALTAD

Cuando comienza la Campaia de la Renta es momento de recopilar toda la informacion
necesaria para realizar tu declaracién de IRPF. Con el fin de que puedas deducirte las
aportaciones que realizaste a una organizacién sin animo de lucro, la ONG con la que
colaboras debe haberte remitido un certificado fiscal de donaciones que recoja todos

tus donativos.

Para acreditar tus donativos es importante que cuentes con este documento. Segun el
articulo 24 de la Ley 49/2002 (de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y
de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo), el certificado fiscal debe contener, al menos,
la siguiente informacién sobre ti (donante) y la entidad donataria (ONG con la que has

colaborado):

Vv Datos del donante y la ONG: El NIF y datos personales de identificacion del donante

y de la entidad donataria.
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Vv Confirmacién de que tu aportaciéon es deducible: Mencion expresa de que la
entidad donataria se encuentra incluida en las reguladas en el articulo 16 de la Ley

49/2002 (entidades beneficiarias del mecenazgo).
vV Si el donativo es en dinero: Fecha e importe del donativo que se realizd.

vV Si no se trata de donativos en dinero: Documento publico u otro documento

auténtico que acredite la entrega del bien donado.

v En qué empleara la ONG tu aportacidon: Destino que la entidad donataria dard al

objeto donado en el cumplimiento de su finalidad especifica.

v Mencién expresa del caracter irrevocable de la donacidén, sin perjuicio de lo
establecido en las normas imperativas civiles que regulan la revocacidn de las

donaciones.
También es importante que tengas en cuenta:

e Situ comunidad auténoma esta sujeta a un régimen foral particular o si cuenta

con deducciones adicionales.

e Si la actividad en la que has colaborado ha sido clasificada como actividad
prioritaria de mecenazgo por la Ley 49/2002, puedes tener derecho a un

mayor porcentaje de deduccidn.

Amplia aqui toda la informacion sobre las deducciones fiscales por donativos a
ONG
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Fundacion ANAR presenta el Estudio ‘Agresion
Sexual en Ninias y Adolescentes segun su

testimonio. Evolucion en Espania

FUENTE: FUNDACION ANAR

« Las agresiones sexuales detectadas por el Tfno./Chat ANAR aumentan un
55,1% en los ualtimos 5 afos. Ademas, por cada caso en 2008, se
registraron 4,5 en 2023.

o El principal modo de agresion se produce de forma presencial, un 91,5%.

« El indice de feminidad alcanza el 401,5%.

« El perfil del agresor es hombre, mayor de edad, del entorno de la victima,
donde el 50,3% son miembros de su propia familia.

« Las tecnologias estan implicadas en un 43,9% de los casos, con
fenomenos como el grooming o el sexting no consentido.

o« Los cambios bruscos de conducta (23,5%), los problemas psicolégicos
como la ansiedad, el miedo la vergiienza o la culpa (20,8%), asi como una
conducta suicida en términos de ideaciéon y/o intentos (9,1%) son las
principales consecuencias para las victimas. El 70,3% no recibe
tratamiento psicoldgico.

« Tres de cada diez victimas de agresiones sexuales no denuncian ni tienen
intencion de hacerlo.

1 de cada 100 victimas habia sufrido sumisiéon quimica.

o Las agresiones grupales (0 en manada) representan ya el 10,9%.

La Fundacion de Ayuda a Nifios/as y Adolescentes en Riesgo, ANAR, ha presentado
su ultimo Estudio ‘Agresion Sexual en Nifias y Adolescentes segin su testimonio.
Evolucion en Espaia (2019-2023)’, elaborado en base a testimonios de las/os
propias/os menores de edad atendidos por este grave fendmeno en las Lineas de Ayuda
ANAR durante los ultimos cinco afios. Los resultados de esta edicidén revelan una tendencia
creciente de este tipo de agresiones.

El Estudio, que da continuidad a la anterior edicion llevada a cabo entre 2008 y 2019, ha
sido llevado a cabo por el Centro de Estudios e Investigacion ANAR utilizando

una metodologia mixta participativa con enfoque interseccional basado en el
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modelo ecoldgico. Los datos analizados abarcan el periodo de 2019 a 2023 en el que
Fundacion ANAR atendié un total de 4.522 casos de nifos/as y adolescentes a través
del teléfono y chat ANAR, para lo que desde la organizacién dieron respuesta a un total

de 81.252 consultas y peticiones de ayuda.

Perfil de la victima: Nifias y adolescentes, las mas afectadas

El perfil de las victimas es marcadamente femenino siendo un 78,7% el porcentaje de nifias
y mujeres que sufren este tipo de violencia. El indice de feminidad, con un 401,5% - es
decir, por cada 100 varones menores de edad agredidos, se registran 401,5 agresiones en
mujeres menores de edad - subraya la especial vulnerabilidad de este género frente a las

agresiones sexuales.

En cuanto a la edad, nos encontramos ante una media de 12,5 afos, una cifraque aumenta
respecto al anterior estudio. No obstante, en el caso de los nifios varones es especialmente

resefiable como la mayoria de los casos se sitla entre los 0 y los 9 afos.

Si atendemos al entorno de las victimas, el 40,7% vive con ambos progenitores y un 36,1%
en familias monoparentales. Asimismo, el 58,7% proceden de familias espafolas y el
41,3% de familias migrantes, un porcentaje relevante teniendo en cuenta que la proporcion
de menores de edad extranjeros/as en Espafia supone el 12,8% de la poblacién infantil

total.

Un 2,5% de las victimas tiene alguna discapacidad y siete de cada 10 presentan un

rendimiento escolar bajo.

El perfil del agresor: varon, mayor de edad y del entorno de la victima

El estudio de Fundacién ANAR revela que el 94,3% de los agresores son hombres, siendo
la mayoria mayores de edad. En cuanto a la relacién con la victima, existe escasa
percepcién de riesgo en el entorno y es especialmente preocupante que casi 8 de cada 10
agresores (79,5%) son personas conocidas por la victima y, de éstos, el 50,3% son
miembros de su propia familia. Un dato que aumenta hasta el 85,9% en el caso de las
victimas mas pequefas (0-9 afios). Siendo el padre bioldgico o la pareja de la madre en el
27,9% de los casos. La tasa de reincidencia es del 10%.

Las agresiones sexuales grupales (o en manada) siguen en aumento, pasando de constituir

el 2,1% en 2008 a representar el 10,9% de las agresiones en 2023.

Puedes ver el resumen ejecutivo del Estudio aqui.
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El buen trato como filosofia en los espacios de

trabajo

FUENTE: EL PERIODICO DEL VOLUNTARIADO

Si tienes un puesto de responsabilidad, habra propuestas y decisiones que
puedan cambiar la relacion de las personas que componen la plantilla. Si eres
parte de ésta ultima, también hay actitudes que generan cambios en el buen
trato. La igualdad de oportunidades y los cuidados en la empresa como

propuesta de valor.

El préximo 13 de junio, la Cadmara de Madrid organiza el taller online «Mas alla del

bienestar en los espacios de trabajo: La implantacion del buen trato como
filosofia de la gestion humana en la empresa» donde se abordan cuestiones para
una gestién humana responsable. éQué podemos hacer para generar una politica de
buen trato e igualdad en nuestra empresa? El abordaje en pequenas tareas y enfoques

desde el lugar en el que nos encontramos, en el dia a dia puede generar un gran cambio.

Fecha: 13 de junio de 2024
Hora: De 16:00 a 18:00h

Enlace de inscripcidn

iEstrenamos el nuevo blog de Inteligencia

Artificial para ONG!
FUENTE: SOLUCIONESONG.ORG
Aprende sobre los usos y aplicaciones que esconde la Inteligencia Artificial para

optimizar la gestién de tu ONG. En este blog encontraras contenido de valor y

actualizado donde se recogen materiales informativos como webinars,
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herramientas de la IA, buscadores, agentes y como aplicar estos conocimientos

al servicio de las organizaciones. Te lo contamos aqui.

La Inteligencia Artificial avanza a velocidad vertiginosa, y en ocasiones es dificil

estar al dia sobre estos cambios y nuevas aplicaciones.

Es por ello que con el fin de facilitar el acceso a las nuevas herramientas
desarrolladas a través de la IA y ofrecer informacion sobre su uso
aplicado al Tercer Sector, hemos desarrollado un blog dedicado

exclusivamente a este objetivo.

El blog “Inteligencia Artificial para ONG” recoge articulos practicos y sencillos

sobre como aplicar las diferentes tecnologias al servicio de las
organizaciones. Ya puedes acceder a las primeras publicaciones que atienden
a las necesidades y dudas de ONG primerizas en el terreno de la IA. Entre ellas

encontraras:

Webinar sobre IA para ONG

Un webinar enfocado Unicamente a ONG para explicar los conceptos basicos
fundamentales en un encuentro virtual en el que se despliega un panorama

completo sobre la IA, desde sus inicios hasta las ultimas innovaciones.

También dedicamos un espacio crucial para reflexionar sobre la ética y las
complicaciones inherentes a la IA, reafirmando nuestro compromiso con un uso
responsable y justo. Abordamos a su vez los imperativos legales, asegurandonos
de que nuestra adopcion de la IA esté alineada con todas las regulaciones

pertinentes.

Buscadores e IA

Con la integracién de la inteligencia artificial en los motores de busqueda como
Google, la primera pagina de resultados podria experimentar cambios
significativos para ofrecer respuestas mas precisas, personalizadas y de formato

diverso.
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Aqui te contamos cdémo adaptar tu contenido al nuevo formato de busqueda

impulsado por la inteligencia artificial.

Sora, video a partir de texto

Aprende a emplear Sora, la nueva herramienta de generacidn de video de
OpenAl.

Agentes IA

¢Conoces los cuatro principales agentes de inteligencia artificial? Saca el maximo
potencial a estos asistentes virtuales aprendiendo a entrenarlos para la
automatizacion de procesos como la organizacion de correos y amplias bases de
datos que contienen volumenes elevados de informacién. Conoce las

herramientas mas eficaces.

No te pierdas esta oportunidad de empoderar tu ONG con inteligencia artificial:

entra ya en el blog y descubre los materiales a tu disposicion.

https://www.inteligenciaartificialparaong.or

Estate atento/a a este espacio y recibe nuevos contenidos exclusivos sobre
Inteligencia Artificial para ONG.
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Ultimas publicaciones del Hotel de

Asociaciones Santullano

FUENTE: HOTEL DE ASOCIACIONES SANTULLANO

POST INFORMATIVOS

Post Informativo CCCXCII. Campainas que contribuyen a la
conservacion del medio ambiente.

Con motivo de la celebracién ayer, del Dia Mundial del Medio Ambiente, queremos
daros a conocer algunas campafas seleccionadas por SocialCo que han

contribuido a despertar la conciencia sobre sobre problematicas como los
residuos, cambio climatico, sequia, etc.

ENLACE
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Post informativo CCCXCI. Innovacion y empleo en las ONG: nuevas
tendencias para 2024 en el tercer sector

Una de las caracteristicas principales del Tercer Sector es su constante
adaptabilidad a los cambios en el mercado laboral y a las nuevas formas de
trabajo. Es esencial para las ONG mantenerse actualizadas ante estas influencias
sociales, econdmicas y politicas para poder prestar sus servicios. En esta seccidn
hemos recopilado algunas de las tendencias mas destacadas que han impactado
al sector social en el ultimo afo.

ENLACE
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Post informativo CCCXC. Mejora tu boletin y construye relaciones
duraderas

Este post te da las claves para que las publicaciones informativas de tu entidad
se conviertan en herramientas que nos ayuden a mejorar la fidelidad de nuestr@s
lector@s y seguidor@s logrando fortalecer el vinculo y prosperar en tus acciones
de comunicacion y captacién de fondos.

ENLACE

Hotel det?::iacione + %@M"‘!— NOV'EDOn
Santullano
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MATERIALES DE INTERES

5 de junio. Actividades para el Aula sobre el Medio Ambiente

Los dias mundiales relacionados con el medioambiente, la naturaleza, el cuidado
del planeta, los océanos, las montafas, la desertizacién, el consumo responsable,
la biodiversidad... son una buena oportunidad para reforzar competencias clave
en nuestro alumnado y para a motivarles a entender el mundo desde un enfoque
de derechos. Hoy os traemos una pequefia recopilacion de materiales para poder
trabajar estos temas.
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Recursos para enseiar educacion vial

Esta fue la semana mundial de la seguridad vial destinada a concienciar acerca
de los peligros del exceso de velocidad en las vias, asi como trabajar en las
medidas a aplicar para evitar o disminuir el nimero de muertes. Estos materiales
destinados a nin@s y jovenes nos ayudaran a través de la educacién a que sean
mejores peatones y conductores/as.

ENLACE

’ ‘ €D
o G Reg it & OVIEDO" JOVEN-Tg
 \

Hotel de Asociaciones

e MATERIAL DE INTERES
Recursos para ensenar

Educacion Vial

OMN T HE
_

https://www.oviedo.es/
hotelasociaciones/formacion/
materiales-de-interes

53

santullano@cruzroja.es


https://bit.ly/recursoseducacionvial
https://bit.ly/recursoseducacionvial

Analisis de necesidades y buenas practicas en el abordaje de la violencia
de género en espacios de ocio nocturno

Hoy os traemos un informe de un proyecto cuyo objetivo principal es crear
conciencia, cambiar actitudes y prevenir la violencia de género (incluida la
LGBTIfobia) vinculada a la violencia sexualizada y el consumo de drogas en los
espacios de ocio nocturno que contiene Evaluacion de necesidades y buenas
practicas conjuntas.
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https://bit.ly/ANALISISOCIONOCTURNO

EXPOSICIONES VIRTUALES

Exposicion virtual Dia mundial sin tabaco

Hoy os traemos una recopilacion de carteles, videos y otros materiales
relacionados con la celebracién del Dia Mundial sin tabaco, una fecha que nos
viene a recordar los efectos nocivos no solo para las personas fumadoras sino
para todo el entorno que les rodea. Animate y deja de fumar.
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Dia mundial del reciclaje

Hoy para celebrar este dia os invitamos a ver esta exposicidn virtual que contiene
trabajos realizados integramente con materiales de reciclaje para concienciar
sobre la importancia que tienen nuestras acciones en el tema de la basura
respecto al medio ambiente y a nosotr@s mism@s.
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https://bit.ly/3V5tMX4

Dia mundial de la libertad de prensa

Hoy 3 de mayo se celebra este dia. La libertad de expresidon no se trata solamente
de un derecho humano fundamental, es la esencia que posibilita sociedades
saludables y dinamicas. Sin libertad de expresién, no podemos hacer frente a las
injusticias, generar el cambio o participar en los debates que nos convierten en
fundamentalmente humanos. (parte de la declaracién del alto comisionado de la
ONU).

Os invitamos a conocer de primera mano la importancia de la libertad de prensa
a través de videos, galerias de imagenes, podcast y entrevistas. Visita ya esta
exposicion
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Si quieres difundir tus actividades, envianos la informacioén a
través del correo electroénico: santullanoacruzroja.es

Esperamos que el contenido del boletin
sea util. Podéis enviarnos las
sugerencias y aportaciones que
consideréis interesantes para mejorar

esta publicacion
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