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NextGenarationEU Transformacién y Resiliencia AYUNTAMIENTO

CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL CON DESTINO AL PROGRAMA COMPETENCIAS TRANSVERSALES DIGITALES PARA EL MUNICIPIO
DE OVIEDO. “OVIEDO, CIUDADANIA DIGITAL” EN EL MARCO DE LA INVERSION 1 DEL COMPONENTE 19 DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU.

LISTADO DEFINITIVO PROPUESTOS PARA LA CONTRATACION DE UN AGENTE DESARROLLO LOCAL

Orden | DNI Solicitante Puesto de trabajo Entrevista | Méritos | Total
1 ***0221** | FLOREZ FERNANDEZ CELSO AGENTE DESARROLLO LOCAL 9.5 5 14.5

Reservas por orden de puntuacion:

Orden | DNI Solicitante Puesto de trabajo Entrevista | Méritos | Total
1 ***5300** | SUAREZ VINAS ANA GRACIA |AGENTE DESARROLLO LOCAL 7 5 12
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Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento Ggherdl de Proteccion de Datos, formando parte‘de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la
utilizacién de la informacién contenida en el presente listado para una fingtidad distinta de la indicada, asi como la reproduccién o publicacion parcial o total del mismo sin la previa autorizacién del Ayuntamiento de
Oviedo
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NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia AYUNTAMIENTO

CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL CON DESTINO AL PROGRAMA COMPETENCIAS TRANSVERSALES DIGITALES PARA EL MUNICIPIO
DE OVIEDO. “OVIEDO, CIUDADANIA DIGITAL” EN EL MARCO DE LA INVERSION 1 DEL COMPONENTE 19 DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU.

LISTADO DEFINITIVO PROPUESTOS PARA LA CONTRATACION 1 UN/A DIRECTOR/A- COORDINADOR/A DE FORMACION DEL PROYECTO

Orden | DNI Solicitante Puesto de trabajo Entrevista | Méritos | Total
ek - DIRECTOR/A COORDINADOR /A

1 7435 FERNANDEZ SIERRA, MARIA JESUS DE FORMACION DEL PROYECTO 9.5 5 14.5

Reservas por orden de puntuacion:
Orden | DNI Solicitante Puesto de trabajo Entrevista | Méritos | Total
DIRECTOR/A COORDINADOR /A DE
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1 . 5326 GARCIA MENENDEZ, ISABEL FORMACION DEL PROYECTO 6 5 11

utilizacion de la informacién contenida en el presente listado’para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacién parcial o total del mismo sin la previa autorizacién del Ayuntamiento de
Oviedo






