AUTOBAREMACION PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO ESTABILIZACION AYUNTAMIENTO DE OVIEDO – SISTEMA DE SELECCIÓN CONCURSO-OPOSICION

D. …… DNI……. 
A los efectos del Concurso de Méritos para provisión de la plaza de  ………., presento la siguiente DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS a las pruebas selectivas del proceso de estabilización del Ayuntamiento de Oviedo por la modalidad de CONCURSO-OPOSICION
(los periodos de días sobrantes se convertirán en meses dividiendo entre 30 días y redondeando a dos decimales)				
	MERITOS PROFESIONALES
	Nº Meses
	PTOS

	a)Servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Oviedo y FMC en el mismo cuerpo, escala y categoría de la plaza que se convoca
	
	

	b) Servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en otras Administraciones Públicas en el mismo cuerpo, escala y categoría de la plaza que se convoca
	
	

	c) Servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Oviedo y FMC en distinto cuerpo, escala y categoría de la plaza que se convoca
	
	

	TOTAL MERITOS PROFESIONALES
	
	

	
	
	

	OTROS MERITOS
	
	

	a) Titulaciones distintas a la requerida para la participación en el proceso selectivo

	Nº titulaciones
	PTOS

	Titulación de igual nivel a la de la plaza convocada
	
	

	Titulación de superior nivel a la de la plaza convocada
	
	

	TOTAL TITULACIONES
	
	

	b) Formación (se especificará nombre/materia del curso)
	Nº horas
	PTOS

	
	
	

	TOTAL FORMACION
	
	

	
	
	

	c) Ejercicios superados 
	Nº Ejercicios
	PTOS

	Denominación del proceso selectivo en el que se han superado ejercicios 
	
	

	TOTAL EJERCICIOS SUPERADOS
	
	

	
	
	

	TOTAL OTROS MERITOS (Suma de los apartados a), b) c)
	
	

	
	
	

	TOTALES 
	PUNTOS TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

	PUNTOS TOTAL OTROS MERITOS
	PUNTOS TOTAL CONCURSO
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