BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON DESTINO AL
PROYECTO “CENTRO DE CAPACITACION DIGITAL” EN MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACON, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, financiado por la Unién Europea,
Next Generation EU

(Orden EFP/440/2023, de 24 de abril, del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se establecen las bases reguladoras y se realiza la convocatoria
para el aio 2023, para la creacidn de una red estatal de Centros de Capacitacion Digital
en entidades locales, en el Marco del PRTR, financiado por la UE, Next Generation EU)

PRIMERA. - Objeto-Finalidad-Caracteristicas y Acciones generales a Desarrollar por el CCD

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo y la convocatoria para la
contratacién temporal y la creacién de una bolsa de empleo de 1 persona con destino al
proyecto “Centro de Capacitacion Digital”, en el contexto de la Orden EFP/440/2023, de 24
de abril, del Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional, por la que se establecen
las bases reguladoras y se realiza la convocatoria para el ano 2023, para la creacién de
una red estatal de Centros de Capacitacion Digital en entidades locales, en el Marco del
PRTR, financiado por la UE, Next Generation EU

La Orden se encuentra publicada en el BOE del 3 de mayo de 2023.

El Centro de Capacitacion Digital tiene como finalidad acercar a la ciudadania la posibilidad de
formarse en competencias digitales transversales, configurdndose como un recurso mas en el
territorio, con capacidad para desarrollar actuaciones que aseguren una atencion mas
personalizada en esta materia, contando con mentores y formadores, que tendran en cuenta
las distintas condiciones personales, laborales, sociales o de nivel, de las personas que acudan a
la formacion

Se pretenden conseguir, entre otros objetivos:

e |a capacitacion digital de la ciudadania, incluyendo entre otras iniciativas, actividades
especialmente dirigidas a ayudar a la realizacién de comunicaciones y transacciones
seguras en linea, utilizando sus propios dispositivos electrénicos

e la familiarizacidn o «primera alfabetizacién digital», como instrumento de nuevas
oportunidades de formacién y aprendizaje

e lavinculacién de esta primera capacitacién digital con la oportunidad de progreso a otra
formacién mas compleja en la que se incluyan la programacion y robética sin distincion
de sexo o edad.

Este tipo de recursos refuerzan los principios de igualdad, no discriminacién y acceso a la
formacién para la mejora de la cualificacién y recualificacidn permanentes.
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El Gobierno presentd, en el marco del componente 19 del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, el Plan Nacional de Competencias Digitales (Digital Skills), que tiene, entre sus
objetivos, el de la capacitacidn digital para la ciudadania (con énfasis en colectivos en riesgo de
exclusién digital), asi como la lucha contra la brecha digital de género.

Esta subvencidn se acoge a lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracién Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que tiene por objeto
establecer las disposiciones generales precisas para facilitar la programacion, presupuestario,
gestion y ejecucion de las actuaciones financiables con fondos europeos, en especial los
provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacién.

El presente proyecto (C19.101.P01) se enmarca en el Componente 19, Inversidn 01 y Proyecto
01, estando asociada al objetivo CID numero 286, que establece que deberd haberse
comprometido, al menos, el 75 % del presupuesto para acciones, en el marco de la inversion, a
fin de formar a la ciudadania en competencias digitales y el CID nimero 287, que establece la
creacion de una red nacional de competencias digitales (incluida la reforma de 1500 centros de
formacién profesional) y realizacidon de campanas de sensibilizacidn y planes de comunicacion,
recogidos en el anexo Il de las disposiciones operativas. El calendario de implementacion de la
reforma o inversidn establecido para el presente proyecto abarca desde el afio 2021 hasta el
ano 2024.

Asimismo, a esta convocatoria le corresponde el objetivo OA 286.1, que establece que debera
haberse comprometido, al menos, el 25 % del presupuesto para acciones en formacién a la
ciudadania en competencias digitales.

Perfil profesional de la persona encargada de impartir las acciones de capacitacion digital

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden Orden EFP/440/2023, de 24 de abril, del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, por la que se establecen las bases reguladoras
y se realiza la convocatoria para el afio 2023, para la creacion de una red estatal de Centros de
Capacitacién Digital

El profesional encargado de realizar las acciones de Capacitacién Digital debera cumplir y
justificar documentalmente los siguientes requisitos:

1. Titulacidn requerida: Ciclo Formativo de Grado Superior, o Formacién Profesional de Segundo
Grado en la familia profesional de Informatica y Comunicacion

2. Experiencia profesional requerida: Experiencia minima de 1 afio como docente de informatica
adquirida dentro de proyectos de formacién para el empleo, en programa de formacion, o de
formacién-empleo o en programas del FSE

. .es
Financiado por la Unién Europea L, ; i
- P P ,-KQ freed g(:%réé%lonmmonmmmm 4 Plan de Recuperacion, (]

NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia EMPLEO

2



3. Competencia docente: Master del Profesorado, Curso de especializacién didactica, CAP, Titulo
de Formador Ocupacional, o Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo o equivalentes.

Asimismo, se podra acreditar con una experiencia como formador igual o superior a un afio.
Accion Formativa de digitalizacion a impartir

El Centro de Capacitacion Digital debera impartir el programa formativo descrito en el Anexo Il
de la Orden Orden EFP/440/2023, de 24 de abril, del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se establecen las bases reguladoras y se realiza la convocatoria para el
afio 2023, para la creacidn de una red estatal de Centros de Capacitacion Digital, que establece
gue el mismo, se corresponde con una Cualificacién Profesional del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, lo que permitird su acreditacion en el mismo.

La estructura y caracteristicas serdn las siquientes:

1. Estructura:

El itinerario del mddulo formativo atiende las necesidades basicas sobre competencias digitales
que el alumnado deben alcanzar. Se trata de un programa de 30 horas lectivas de duracién, que
podrdn impartirse de manera presencial, a distancia o en modalidad mixta y recorrera 5
competencias transversales en un nivel de dominio bdsico tanto a nivel conceptual como de
autonomia.

La estructura del médulo se plantea siguiendo el siguiente esquema con un numero total de seis
acciones formativas.

Las acciones formativas, numeradas de 0 a 5, serdn las siguientes:

— AF 0. Tecnologias Habilitadoras Digitales - 2 horas - Autoestudio.
— AF 1. Informacién y alfabetizacién digital - 6 horas.

— AF 2. Comunicacién y colaboracidn online - 6 horas.

— AF 3. Creacion de contenidos digitales - 6 horas.

— AF 4. Seguridad en la red - 6 horas.

— AF 5. Resolucién de problemas - 6 horas.
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2. Contenidos:

a) Objetivos generales: Los objetivos generales del programa formativo, atendiendo a las cinco
areas de competencia, son:

— Identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y analizar informacidn digital, datos y
contenidos digitales, evaluando su finalidad y relevancia para las distintas tareas profesionales.

— Comunicar en entornos digitales; compartir recursos propios a través de herramientas en
linea; conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales; interactuar y participar
en comunidades y redes; conseguir una cultura digital.

— Crear y editar contenidos digitales nuevos; integrar y reelaborar conocimientos y contenidos
previos; realizar producciones digitales y programacion informatica; conocer las licencias de uso
de materiales de terceros; saber aplicar los derechos de propiedad intelectual.

— Proteger la informacién y datos personales; proteger la identidad digital, de los contenidos
digitales y de las aplicaciones informaticas; conocer las medidas de seguridad, asi como el uso
responsable y seguro de la informacidn digital.

— Identificar necesidades de uso de recursos digitales para ampliar conocimientos; tomar
decisiones informadas sobre las herramientas digitales mdas apropiadas segun el propdsito o la
necesidad; resolver problemas a través de medios digitales; usar las tecnologias de forma
creativa para resolver problemas técnicos, actualizar su propia competencia y la de otros.

b) Resultados de aprendizaje: Al finalizar el programa, los alumnos tendran:

— Capacidad de especializacion en tareas informaticas sencillas, no familiares o poco definidas.

— Capacidad para integrar el conocimiento nuevo basado en nuevas técnicas y tecnologias en
conocimientos anteriores, incluyendo la aplicacién practica.

— Capacidad para el trabajo auténomo en el campo profesional teniendo en cuenta limitantes
como pueden ser costes, tiempo, conocimientos e incluso la idiosincrasia de la organizacién en
gue se desempeinie.

— Capacidad para comunicar utilizando distintas vias digitales y siguiendo las «reglas no escritas»
los conocimientos adquiridos.

— Capacidad de compartir conocimientos y contenidos a través de una participacion activa en la
red.

— Capacidad para discernir los limites de los usos incorrectos de datos personales y contenidos
ajenos, respetando la identidad digital de los demas.
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— Capacidad para plantear y resolver problemas implementando soluciones innovadoras e
interdisciplinares.

— Capacidad para analizar las necesidades del mercado a partir de valoraciones criticas y
objetivas para poder plantear soluciones ajustadas a dichas necesidades.

c) Programa desarrollado:

AFO. Tecnologias habilitadoras digitales - Introduccion:

— Duracidn: 2 horas.
— Objetivos:

¢ Analizar las TDH (Tecnologias Habilitadores Digitales) en los procesos de
transformacion digital.

¢ |dentificar TDH susceptibles de ser aplicadas al entorno productivo en un modelo de
economia circular se identifican y relacionan con las mejoras en el sector.

» Conocer las caracteristicas y aplicaciones del 10T (Internet of Things), IA (Inteligencia
Artificial), Big Data, 5G, robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion
aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras se analizan y estudia su
aplicacion.

¢ Analizar los aspectos mas significativos de la 4.2 Revolucién Industrial en
comparacion con la 3.2 Revolucion Industrial.

* Conceptos: Tecnologias Habilitadores Digitales (TDH), economia circular, economia
lineal, 4.2 Revolucién Industrial.

— Contenidos:
1. Comparacién entre economia circular y economia lineal.
2. Ejemplos de economia circular y lineal: Importancia del reciclaje.
3. Relacidn entre los tipos de economia y los objetivos de desarrollo sostenible.
4. Revoluciones Industriales. Principales cambios producidos.
5. La 4.2 Revolucién Industrial. Caracteristicas e influencia en los sectores productivos.
6. Ventajas derivadas de la implantacion de entornos 4.0.
7. Tecnologias habilitadoras digitales. Descripcion y aplicaciones.

8. loT (Internet of Things), IA (Inteligencia Artificial), Big Data, 5G, robdtica colaborativa,
Blockchain, Ciberseguridad, fabricacidn aditiva, realidad virtual, gemelos digitales.
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AF1. Informacidn y alfabetizacion digital:

— Duracidn: 6 horas.
— Objetivos:

¢ Encontrar informacidn y contenidos a través de busquedas en entornos digitales
estableciendo estrategias de busqueda.

¢ Localizar cdmo acceder a los datos, informaciones y contenidos y navegar por ellos
identificando cdmo organizarlos, almacenarlos y recuperar los datos y contenidos en
entornos estructurados.

¢ Detectar la fiabilidad y seriedad de fuentes comunes de datos, informacion y sus
contenidos digitales.

— Conceptos:

e Competencias en informacidn. Datos, analisis y procesado de los datos.
Fuentes de informacidn. Busquedas en la red. Big Data.

— Contenidos: Gestionando la informacion.
Esta accion formativa esta dividida en 5 unidades didacticas (UD):
¢ UD 1. Gestidn del correo electrénico, Google Calendar, marcadores sociales.
e UD 2. Organizacion y recuperacién de la informacién.
¢ UD 3. Buscadores y herramientas para transformar la informacién en conocimiento.

¢ UD 4. Introduccién al Big Data: antecedentes, tecnologias, fases de un proyecto BD,
las 4 V's del BD. Roles en un equipo Big Data.

¢ UD 5. Inteligencia artificial: ramas, aplicaciones, peligros.
¢ Casos de uso.
¢ Test de evaluacidn.

AF2. Comunicacidn y colaboracion:

— Duracidn: 6 horas.
— Objetivos:

¢ |dentificar medios de comunicacién sencillos y apropiados para un contexto
determinado.

Reconocer tecnologias digitales para compartir informacién, datos y contenidos
digitales.
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* Identificar practicas tanto de referencias como de atribuciones de autoria sencillas.

* Reconocer tecnologias digitales para adquirir confianza y participar como ciudadano
en la sociedad.

¢ Elegir herramientas y tecnologias digitales para procesos colaborativos.

¢ Diferenciar normas de comportamiento y de «saber-cémo» bdsicas en el uso de las
tecnologias y en la interaccion en entornos digitales.

¢ Elegir formas de comunicacién y estrategias adaptadas a una audiencia determinada.
* Reconocer identidades digitales.
¢ Describir formas de proteger la reputacion online.

— Conceptos:

e Competencias comunicativas y de cooperacion. Herramientas colaborativas
en red. Sistemas de comunicacidn sincrona. Voz IP. Reglas no escritas,
netiquette.

— Contenidos: Comunicandonos y colaborando:
Esta accion formativa esta dividida en 8 unidades didacticas (UD):
¢ UD 1. Introduccién a los entornos digitales.
e UD 2. Aprender y ensefiar en redes sociales.
¢ UD 3. Blogs. Creacidn de primeros contenidos en linea.
¢ UD 4. Creacion colaborativa de contenidos en la red (wiki).
e UD 5. Redes sociales: participacidn y gestion: FB, IG, YouTube.
¢ UD 6. Usos de herramientas de comunicacién sincrona: Teams, Skype, Slack, etc.
e UD 7. Ework: nuevas formas de trabajo.
e UD 8. Netiquette.
e Casos de uso.
e Test de evaluacion.

AF3. Creacion de contenidos digitales:

— Duracion: 6 horas.

— Objetivos:
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¢ Crear y editar contenidos en formatos basicos.

¢ Modificar, perfeccionar, mejorar e integrar elementos basicos de contenidos e
informaciones nuevas para crear otros originales.

¢ Identificar normas basicas de Copyright y licencias que se aplican a datos,
informacién y contenidos digitales.

» Desarrollar secuencias de instrucciones aplicables a sistemas computacionales para
solucionar un problema dado o ejecutar una tarea determinada.

— Conceptos:

e Competencias en creacidn de contenidos. Uso de aplicaciones informaticas.
Licencias de uso de contenidos y aplicaciones. Propiedad intelectual y
derechos de autor.

— Contenidos: U.
Esta accion formativa esta dividida en 8 unidades didacticas (UD):
e UD 1. Office 365: MS Word, Excel, One Note, Power Point, Outlook.
¢ UD 2. Licencias de uso abiertas y privativas. Copyright en contenidos digitales.
¢ UD 3. Imagen, video y audio: formatos y edicion basica.
¢ UD 4. Contenidos multimedia: Storyboard.

e UD 5. Presentaciones online, opciones de grabacién, crear videos, resimenes con
Zoom.

¢ UD 6. Pensamiento computacional, introduccién a la programacion.
UD 7. Realidad aumentada e Impresion 3D.

e Casos de uso.

* Test de evaluacion.

AF4. Sequridad en la red:

— Duracion: 6 horas.
— Objetivos:

¢ Identificar formas de proteger dispositivos y contenidos digitales, diferenciando
riesgos y amenazas en entornos digitales.

¢ Conocer medidas de seguridad y proteccién, identificando formas de asegurar la
fiabilidad y la privacidad.

NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia EMPLEO
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¢ Identificar cdmo compartir informacion personal identificativa sin exponerse a uno
mismo ni a terceros a riesgos.

¢ Conocer las politicas de privacidad sobre cdmo se trata la informacién personal que
se utiliza en servicios digitales.

¢ Seleccionar formas de proteccidn ante posibles dafios en entornos digitales.
¢ Reconocer impactos medioambientales basicos de las tecnologias digitales y su uso.
— Conceptos:

Competencias en el uso seguro y responsable de la tecnologia. Ciberataques, malware.
Identidad digital, huella digital. Blockchain.

— Contenidos: Securizando nuestras interacciones.
Esta accion formativa esta dividida en 7 unidades didacticas (UD):

¢ UD 1. Seguridad en terminales méviles: configuracidn y copias de seguridad.
e UD 2. Cémo proteger la red. Robo de datos.
¢ UD 3. Ciberataques, malware. Tendencias hacking.
¢ UD 4. Recomendaciones de seguridad. Detecciéon de vulnerabilidades.
¢ UD 5. Blockchain y la seguridad en los bloques de informacidn.
¢ UD 6. Identidad digital. Presencia en las redes.
e UD 7. Impacto medioambiental de la tecnologia.
e Casos de uso.
e Test de evaluacion.

AF5. Resolucidon de problemas:

— Duracion: 6 horas.
— Objetivos:

¢ |dentificar los problemas técnicos mientras se utilizan dispositivos y entornos
digitales.

¢ Elegir formas de ajustar y personalizar los entornos digitales a las necesidades
personales.
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* Mostrar interés de forma individual o en grupo en procesos cognitivos sencillos a la
hora de entender y resolver problemas conceptuales basicos y situaciones confusas en
entornos digitales.

¢ |dentificar dénde buscar oportunidades para el auto aprendizaje y para mantenerme
al dia de la evolucion digital.

— Conceptos:

e Competencias para solucionar problemas. Necesidades tecnoldgicas.
Reskilling, upskilling. Metodologias agiles.

— Contenidos: Aportando soluciones:
Esta accion formativa esta dividida en 6 unidades didacticas (UD):

¢ UD 1. Aplicaciones de gestion de equipos en remoto: Slack, Trello, Basecamp,
Evernote, etc.

UD 2. Gestionar mis resistencias.

¢ UD 3. Retando nuestra mente con actividades creativas.

¢ UD 4. Introduccidn a las metodologias agiles: Manifiesto Agile.
¢ UD 5. Introduccion al SCRUM.

¢ UD 6. Gestion del entorno VUCA.

¢ Casos de uso.

e Test de evaluacion.

d) Metodologia/Modalidad de formacion:

La metodologia, basada en la practica, esta orientada a que el alumnado adquiera competencias
técnicas y habilidades de manera progresiva, con tres principios: la practica, la colaboracidny la
autonomia.

Para conseguir el aprovechamiento adecuado de esta capacitacion los alumnos deberan haber
superado satisfactoriamente al menos el 80% del itinerario propuesto.
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SEGUNDA: Descripcion de la plaza

Se convoca proceso selectivo con destino a cubrir 1 plaza de personal temporal con destino al
Centro de Capacitacion Digital

Para la puesta en marcha del proyecto, se precisa la contratacién de 1 Técnico Superior o Técnico
Especialista en la familia profesional de informdtica y comunicaciones (Formacién Profesional
de Grado Superior en la familia profesional de Informatica y Comunicaciones o Formacion
Profesional de Segundo Grado en la familia profesional de Informatica)

Puesto de trabajo ofertado Categoria Duracion de contrato
1. TECNICO SUPERIOR O TECNICO ESPECIALISTA EN LA Cc1 Hasta finalizacién de
FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA Y proyecto
COMUNICACIONES

El periodo de finalizacidn del proyecto se prevé a fecha 5/12/2023.

TERCERA. - Requisitos de participacion y titulacién requerida
Para tomar parte en el proceso de seleccion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el articulo 57 del EBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién de la titulacién exigida para el puesto al que se concurre, o haber
abonado los derechos o tasas académicas necesarias para obtenerlo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
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Requisitos especificos del puesto ofertado y funciones a desarrollar
Requisitos exigidos:

e Titulacion Requerida: Formacion Profesional de Segundo Grado en la Rama de
Informatica o Ciclo formativo de Grado Superior en la familia profesional de Informatica

y Comunicaciones o sus equivalentes
e Experiencia profesional requerida: 1 afio de experiencia acreditada en imparticion de

formacidn relacionada con la materia TIC a impartir adquirida en proyectos de
formacidn para el empleo, programas de formacidn o formacidon-empleo o programas
del FSE

e Competencia docente: Master del Profesorado, Curso de especializacién didactica, CAP,

titulo de Formador Ocupacional o Certificado de Docencia en la Formacion
Profesionalidad para el Empleo

Asi mismo, la capacitacién docente se podrd acreditar con una experiencia como
formador igual o superior a 1 afio.

FUNCIONES a desarrollar

a) Actuaciones relacionadas con la difusion del Centro de Capacitacion Digital y captacion
de personas susceptibles de participar:

v' Identificacién de personas potencialmente interesadas en la formacién haciendo
especial hincapié en los colectivos preferentes.

v Difusidn entre personas ocupadas y desempleadas del municipio

v' Difusién entre los sectores empresariales y profesionales para que puedan
contribuir a la capacitacion de sus trabajadores/as

v"Informacidn a entidades, organismos y agentes sociales que operan en el territorio
gue desarrollan actividades con personas que pudiesen estar interesadas

v" Manejo de Redes Sociales para la difusién del proyecto

b) Disefio, programacion e Imparticion de la accion formativa descrita _en esta

convocatoria
c) Apoyo a las personas en la realizacion individual de tramites o gestiones aprendidas

en el proceso de la formacion.
d) Apoyo en las gestiones del proyecto relacionadas con la justificacion, sequimiento e

introduccion de datos en las plataformas utilizadas por el proyecto

Todas las actuaciones descritas anteriormente se desarrollardn con perspectiva de género,
contribuyendo a disminuir la brecha digital
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CUARTA. Publicidad del proceso selectivo, lugar, plazo y documentaciéon para presentar la
solicitud.

El proceso de seleccidn se tramitard a través de Oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, que se publicaran en el portal de empleo
https://trabajastur.asturias.es/, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Oviedo:
www.oviedo.es.

Las solicitudes de participacién deberdn adjuntar dentro del plazo de presentacién indicado en
la oferta de empleo, la siguiente documentacion:

DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Titulacién requerida en las bases.

o Curriculum Vitae acreditado (se acreditard Unicamente los requisitos exigidos en las
bases, la acreditacidn de la experiencia sera a través de contratos y certificados de
funciones que sdlo se tendran en cuenta si figuran en el Informe de Vida Laboral).
Los méritos alegados se acreditaran mediante certificados, contratos de trabajo,
contrastados en vida laboral, o en caso de formacidn, certificados expedidos por
centros oficiales de educaciéon o de formacién.

o Informe de vida laboral donde aparezcan los contratos de trabajo resefiados a los
efectos de su duracidn y grupo de cotizacion.

La documentacion se presentara en el Centro de formacion Ocupacional de la Corredoria, sito
en calle Francisco Pintado Fe, s/n, 33011 (Oviedo), en la fecha indicada en la Oferta publicada
en Trabajastur: https://trabajastur.asturias.es/.

La informacidn del proceso selectivo se podra consultar en la pagina web www.oviedo.es.

QUINTA.- Organo de Seleccion

Para la composicién del Organo de Seleccién se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccidn tendra la siguiente composicidn:
e Presidente/ay Secretario/a

e Vocales: cuatro designados por el 6rgano competente, de los cuales uno a propuesta
del comité de empresa.

Podran designarse suplentes que actuardn, en su caso, en sustitucion de los titulares. El 6rgano

de seleccidn serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
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La pertenencia a dicho drgano de seleccidn sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

Para que el dérgano de seleccidon pueda constituirse validamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y
Secretario/a.

SEXTA.- Proceso selectivo
Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, publicadas en https://trabajastur.asturias.es/,

el Organo de seleccién hara publicas en la pagina web www.oviedo.es el listado de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo, indicando las causas de exclusién.

El plazo de alegaciones a estos listados serd de dos dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicaciéon. El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de
solicitud que se otorga queda referido exclusivamente a la documentacién ya presentada. No es
defecto subsanable la falta de aportacién del curriculo y documentacién acreditativa del mismo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante fases posteriores del proceso selectivo, se
advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable, previa
audiencia del interesado y se resolverd dicha exclusion.

El proceso selectivo consistira en una entrevista y un concurso de méritos. Al concurso sélo
podran acceder las personas que superen la entrevista

El proceso constara de dos fases:
A) Entrevista personal

Las personas admitidas al proceso selectivo seran entrevistadas por el Organo de seleccién, que
podra formularles preguntas relacionadas con la documentacidn presentada, las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo, y cualesquiera otras que contribuyan al conocimiento por
parte de dicho Organo de seleccién de la aptitud, experiencia profesional, grado de formacién,
conocimientos sobre las funciones a ejercer en el proyecto, contenidos formativos a impartir,
conocimientos sobre el Programa Centros de Capacitacion Digital en el marco de la inversién 1
del Componente 19 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la
Unidn Europea-Next Generation EU.

El Organo de seleccién, asi mismo, valorara igualmente la expresidn oral o escrita, actitud,
predisposicién, conocimientos técnicos y eficacia en las respuestas dadas.
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La entrevista tendra cardcter eliminatorio y una puntuacién maxima de 10 puntos. Se exige un
minimo de 5 puntos para superar la entrevista, siendo potestad del érgano de seleccidn bajar la
puntuaciéon minima en caso de insuficiencia de candidatos para continuar el proceso selectivo.

B) Concurso de méritos:

Se valorard Unicamente a las personas que hayan superado la entrevista, los méritos que a
continuacién se relacionan con arreglo a la puntuacidon que asimismo se especifica. Los méritos
deberan ser presentados y acreditados en la forma establecida en la Base cuarta:

1 Técnico/a Informatico/a: PUNTUACIONES (5 PUNTOS MAXIMO)
Formacion Profesional de Segundo Grado o Ciclo Formativo de Grado Superior en la
familia profesional Informaticay Comunicaciones

EXPERIENCIA Adquirida dentro de proyectos de formacion para el empleo, en programas
RELACIONADA CON EL | de formacidn o de formacion-empleo o en programas del FSE, como 0,10 | PUNTOS/MES
PUESTO Técnico/a informatico, y/o como Monitor/a informético.

Los requisitos exigidos como acceso al puesto, no seran valorados como méritos en la fase de
concurso.

Unicamente podra ser objeto de valoracidn, la experiencia requerida que figure en el Informe
de Vida Laboral, y esté acreditada con contratos y certificados de funciones.

Las actividades por cuenta propia se valoraran a la vista de la documentacién que acredite el
tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y certificado, contrastado con el
informe de vida laboral.

El Organo de seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la experiencia
presentada guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria, y de forma general, si la
documentacién aportada es o no es suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
alegados.

La puntuaciéon maxima de la entrevista y el concurso de méritos es de 15 puntos.

Tras la realizacion de la entrevista se publicara la lista provisional de personas propuestas para
contratacidn, con las puntuaciones obtenidas tanto en la entrevista como en el concurso de
méritos, en el que figurara un plazo de un dia habil a efectos de realizacion de alegaciones.

Una vez resueltas las alegaciones se publicard el listado de personas propuestas para
contratacion.

Caso de que existan empates, se procedera a seleccionar estableciendo un desempate que se
efectuara de la siguiente forma:
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12 Quien tenga mayor puntuacion en la entrevista.
22 Quien tenga mayor puntuacién en la valoracién de méritos.

32 Quien tenga mayor puntuacion en la valoraciéon de méritos, sin tener en cuenta la puntuacion
maxima establecida en el apartado B de la base sexta.

El hecho de presentar la solicitud de participacién y figurar entre las personas propuestas para
contratacion, no creard derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacidn presentada.

SEPTIMA.- Publicacién de listas

Toda la informacién derivada del proceso selectivo se publicard en la pdagina Web del
Ayuntamiento de Oviedo, www.oviedo.es.

OCTAVA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccidn,
seran resueltas por el érgano de seleccion.

NOVENA.- Contratacion

El orden de clasificacidn definitiva de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del concurso, en caso
de empate el orden se establece aplicando los criterios explicitados en la base sexta.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Organo de seleccién publicard resolucién
final con los nombres de los/as aprobados/as y puntuacion en la pagina web municipal, y elevara
dicha Resolucion a la Seccion de Personal para que tramite la formalizacion de la contratacion
temporal de los candidatos/as con mayor puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos deberan aportar en la Seccion de Empleo-Centro de Formacion
Ocupacional de la Corredoria, del Ayuntamiento de Oviedo, en el plazo maximo de dos dias
naturales, contados a partir del dia en que se haga publica la propuesta del Organo de seleccién,
los documentos originales acreditativos de los méritos y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como aquella otra documentacidn complementaria, necesaria
para formalizar el contrato.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si
de la documentacién presentada se desprende que no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, este/a no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones y
decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
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En este caso se comunicara al siguiente aspirante que figure a continuacion en el orden de
clasificacidn definitivo procediendo de igual modo.

La modalidad de contrato sera contrato temporal de duracién determinada vinculado a
programas financiados por Fondos Europeos, en este caso por el Fondo Next Generation EU,
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, por el periodo aproximado e indicado en la
base segunda, por el Ayuntamiento de Oviedo, siempre que la persona candidata cumpla con
los requisitos exigidos. Caso de no cumplirlos se pasard a la siguiente persona candidata del
listado de personas propuestas para contratacion.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de persona con discapacidad, con grado igual o
superior al 33 por ciento deberdn presentar certificacion de los drganos competentes que
acredite tal condicidn (en caso de que esta no se haya acreditado con anterioridad) y su
capacidad funcional para desempeiiar las tareas y funciones propias del puesto al que opten.

A las personas contratadas les sera de aplicacién el Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados del Ayuntamiento de Oviedo, asi como el nuevo Anexo de
retribuciones vinculado al Convenio del Ayuntamiento de Oviedo para los trabajadores
temporales.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas; pero, debido a su puntuacién, no hayan obtenido plaza. A
tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubrirdn, siempre que el programa lo permita,
por estricto orden de puntuacion. En el caso de que un trabajador/a cause baja, la eleccion del
sustituto/a debera recaer sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el
proceso de seleccidn inicial, siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la base
tercera.

DECIMA- Cofinanciacion.-

El programa “Centro de Capacitacion Digital”, se desarrolla en el marco de la inversion 1 del
Componente 19 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia financiado por la Unidn
Europea-Next Generation EU; la Orden EFP/440/2023, de 24 de abril, del Ministerio de
Educacién y Formacidn Profesional, por la que se establecen las bases reguladoras y se realiza
la convocatoria para el afio 2023, para la creacion de una red estatal de Centros de Capacitacion
Digital en entidades locales, en el Marco del PRTR, financiado por la UE, Next Generation EU)
(BOE de3 de mayo de 2023 y Resolucidn de la Subdireccién General de Planificacién y Gestion
de la Formacién Profesional del procedimiento de concesidn de ayudas a la convocatoria del aifio
2023, parala creacion de una red estatal de Centros de Capacitacion Digital en entidades locales,
en el Marco del PRTR, financiado por la UE, Next Generation EU)

Las contrataciones realizadas al amparo de estas Bases y convocatoria, se financiaran a través
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero.
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ANEXO I.

SOLICITUD. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

Apellidos y Nombre DNI/NIF

E-mail. Domicilio (calle o plaza) N° | Piso | Localidad.Cédigo
Postal

Discapacidad: I:' Sl % I:' NO Teléfonos fijo y mévil

1 Técnico/a Informatico/a-Monitor de Competencias digitales con destino al Centro de
Capacitacion Digital

La persona solicitante DECLARA:
-Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria

-No haber sido separada mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni hallarse incursa
en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

-Ser conocedor de las Bases reguladoras. Se recuerda que la superacion del proceso no supone obtener la plaza
0 quedar en bolsa de empleo si finalmente se comprueba que no reltne los requisitos exigidos en las bases
reguladoras.

SOLICITA su admisién para participar en el proceso selectivo para el puesto referenciado declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas y las especialmente sefialadas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
previstos en las bases en el caso de resultar propuesto para contratacion, declarando conocer que en otro caso
la propuesta quedara sin efecto.

El 6rgano de seleccion, una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, anulara todas aquellas solicitudes
gue a juicio de este resulten ilegibles. Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la
documentacion previa a la contratacion, resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos
establecidos en esta convocatoria, 0 no acreditase alguna de las circunstancias a valorar, se resolvera su
exclusién del proceso selectivo decayendo la interesada o interesado en sus derechos a ser contratado/a. La
firma de este reverso supone la firma del anverso
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Experiencia laboral relacionada con el puesto adquirida dentro de proyectos de formacién para el empleo, en programas de formacién o de formacién-empleo, Programas del Fondo Social Europeo

EMPRESA GRUPO COTIZACION DURACION CONTRATO

FIRMA DEL SOLICITANTE EXCMO. SR. ALCALDE DE OVIEDO



ANEXO | - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Oviedo. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de oferta de
empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso selectivo y la bolsa de empleo. | Legitimacion: El
tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario se basa en el articulo 6.1 a) del RGPD: consentimiento,
en el articulo 6.1 e) del RGPD: misidn interés publico o poder publico, en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho Laboral. | Destinatarios: Estan previstas comunicaciones de datos al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, a los organismos de control y por obligacion legal. Se publicaran listados
de personas que participan en el proceso selectivo en la web del Ayuntamiento. | Derechos: Acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la
Constitucion, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias), indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos o a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | Informacion adicional: Consultar el Anexo — Informacién adicional
proteccidn de datos.

Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Oviedo — NIF: P3304400I

Direccion postal: Plaza de la Constitucion, 1 — 33071 OVIEDO (Asturias)
Teléfono: 984 083 800

Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@oviedo.es

Finalidad del tratamiento

Finalidad: La finalidad del tratamiento de los datos recabados a través del presente formulario, asi como otros que
sean facilitados o recabados a través de otras Administraciones Publicas, es la de tramitar y gestionar la solicitud de
oferta de empleo, asi como gestionar su participacién en el proceso selectivo y la bolsa de empleo.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién que
afecte al Ayuntamiento.

Legitimacion

La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el articulo 6.1.a) del RGP:
consentimiento de la persona interesada o su representante legal, en el articulo 6.1.e) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento, en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado
en el dmbito del Derecho Laboral:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacién de la solicitud.

Destinatarios
Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo en la web www.oviedo.es. No estan previstas
transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales.

Derechos
Las personas afectadas tienen derecho a:

e Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.

e Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso
solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesidades para las cuales fueron
recabados.

e  Solicitar en determinadas circunstancias:
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- La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo serdn conservados por el Ayuntamiento
para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- La oposicidn al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos,
salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido
el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 -
33071 OVIEDO (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la Sede Electronica:
sede.oviedo.es.

Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de
proteccidn de datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrd presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos — Direccidn: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede electrénica:
sedeagpd.gob.es. También, con caracter previo y potestativo a la presentacion de una reclamacion ante la Agencia
Espafola de Proteccidn de Datos, podra acudir al Delegado de Proteccion de Datos: dpd@oviedo.es
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