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Teléfono 984 08 38 00

PERSONAL ayuntamiento@oviedo.es

Asunto: Constitucion de Bolsa de Trabajo de Trabajadores/as Sociales
correspondiente a pruebas selectivas (Ofertas de Empleo 2019,
2020y 2022)

Departamento: Personal

INFORME

1.- Visto resultado del proceso selectivo celebrado para la provision de siete
plazas de Trabajadores/as Sociales de la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento
de Oviedo correspondientes a la oferta de empleo de 2019, 2020 y 2022.

2.- Vista base tercera de las bases especificas para la provision de siete plazas
de Trabajador/a Social de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Oviedo
(aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de octubre de 2022, BOPA N°
222 de 18 de noviembre de 2022) relativa a la “Relacién de integrantes de la Bolsa de
Trabajo, finalidad, forma de realizar el llamamiento, presentacion de documentos y
nombramiento”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Constituir la Bolsa de Trabajo de Trabajadores/as Sociales que
figura como anexo a esta Resolucion, de conformidad con los resultados obtenidos por
los aspirantes en el proceso selectivo correspondiente a la provision de 7 plazas de
Trabajadores/as Sociales incluidas en la Ofertas de Empleo de 2019, 2020 y 2022.

SEGUNDO: La vigencia de la Bolsa, conforme a la citada base tercera, se
extendera desde su constitucion hasta que se celebre un nuevo proceso selectivo o
hasta que, por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas
contrarias a la finalidad de su creacién, la Corporacién acuerde su extincién.

TERCERO: Dejar sin efecto la bolsa de trabajo de Trabajadores/as Sociales,
derivada del proceso selectivo anterior, correspondiente a las Ofertas de Empleo de
2016, 2017 Y 2018.

LA JEFA DE LA SECCION DE PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

Conforme
LA JEFE DE SERVICIO DE INTERIOR
Fdo. Julia Pifiera Alvarez

RESOLUCION DE ALCALDIA
Se aprueba el informe que antecede

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DE PERSONAL,
(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia 2023/9521 de 19 de junio)
Fdo: Mario Arias Navia
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