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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDO

EDICTO. Convocatoria y bases para la provisién de siete plazas de Técnico/a de Administracion General del Ayunta-
miento de Oviedo, dos de ellas reservadas al turno de discapacidad, pertenecientes a las ofertas de empleo publico
de 2020, 2022, 2023 y 2024.

Edicto

Plazo de solicitudes: sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente habil a aquel en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el BOE.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (1 DE LA OFERTA DE
EMPLEO 2020, 2 DE LA OFERTA DE EMPLEO 2022 1 DE LA OFERTA DE EMPLEO DE 2023 Y 3 DE LA OFERTA DE EMPLEO 2024), DOS
RESERVADAS AL TURNO DE DISCAPACIDAD

(Aprobadas por Resolucion de Alcaldia nimero 2024/11836, de fecha 2 de agosto de 2024)

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo no previsto expre-
samente en éstas, por lo dispuesto en las Bases generales de pruebas selectivas para la seleccién de personal a efectos
de provisién libre de plazas de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Oviedo aprobadas por acuerdo de Junta
de Gobierno de 19 de enero de 2018 (BOPA n.2 177, de 31/07/2018) y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
de 15 de junio de 2018 (BOPA n.°© 177, de 31/07/2018).

1.—Grupo: A, Subgrupo Al.

2.—Clasificacidén: Escala de Administracion General. Subescala Técnica de Administraciéon General. Denominacion:
Técnico de Administraciéon General.

3.—Numero de plazas: 7, dos de ellas reservadas al turno de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La opcién
a las plazas reservadas a personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacion en la correspon-
diente convocatoria, con declaracion expresa de los aspirantes de que retinen el grado y, en su caso, tipo de discapacidad
requerido, extremos ambos que habran de ser acreditados con posterioridad a la finalizacién del proceso selectivo y, en
todo caso, con anterioridad al correspondiente nombramiento.

Los aspirantes que optaren por el turno de personas con discapacidad no podran participar por el turno ordinario.

Los aspirantes que acrediten discapacidad tanto si se presentan por el turno reservado como por el turno ordinario
pueden solicitar las adaptaciones de tiempo o medios que resulten precisas para la realizacion de los diferentes ejerci-
cios. Se hara publica la relacion de adaptaciones concedidas o en su caso, las razones de su denegacion.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a las
relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacién de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, se elaborara una relacidon Unica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan
superado la totalidad de los ejercicios y pruebas, ordenados por la puntuacidn total obtenida, con independencia del
turno por el que hayan participado. Dicha relacion sera la determinante para la peticidon y la adjudicacidn de destinos, ex-
cepto lo previsto en el articulo 19 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica
de la Administracion del Principado de Asturias y la provisidn de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que hubiera accedido a través de este turno su-
perase la totalidad de los ejercicios y pruebas pero no obtuviera plaza de las del cupo reservado y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno ordinario, serd incluido por su orden de puntuacién entre los aspi-
rantes de éste.

Las plazas reservadas al turno de personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan a las del turno
ordinario, a que aparezcan referidas.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre uno o varios aspirantes que hubieran participado en el proce-
so selectivo a través del turno de personas con discapacidad y otro u otros que lo hubieran hecho por el turno ordinario,
gozaran de preferencia aquél o aquéllos sobre éste o éstos.

Cuando el empate tuviera lugar exclusivamente entre aspirantes que hubieran concurrido por el turno de discapacidad,
se aplicaran los criterios de prelacion generales establecidos en las bases que rijan la correspondiente convocatoria.

4.—Titulacion exigida: Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

5.—Sistema de seleccién: Oposicién libre.
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6.—Pruebas selectivas: Constaran de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, los tribunales deberan calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de
valoracidn recogidos en estas bases. La calificacion de cada prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal; no obstante lo anterior, cuando la calificacion mas alta y/o mas baja difie-
ran en dos o mas puntos de la media obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de
las restantes. Debera constar en el expediente la calificacién otorgada por cada miembro del Tribunal a cada una de las
pruebas realizadas por los aspirantes, acompafiada de la correspondiente motivacion.

Primer ejercicio:

Consistiran en contestar, por escrito, a 40 preguntas, mas dos de reserva, con 4 alternativas de respuesta cada una
de ellas, de las que solo una de las alternativas es la verdadera. Las preguntas versaran sobre todos los temas incluidos
en la Parte I del anexo de Temario.

Tiempo maximo: 1 hora.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

—  Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos.

—  Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera una alternativa que no es la correcta)
se penalizara con 0,083 puntos, es decir, se puntuara con -0,083 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas de mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando algunas de
las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacién.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los/las aspirantes un minimo de 5 puntos para superar
el mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante un plazo maximo de cuarenta y cinco minutos, cuatro
temas elegidos al azar entre los que componen las partes II, III, IV y V del temario, uno de cada una de las partes men-
cionadas. Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para la realizacion
de un esquema o guidn de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con los temas de-
sarrollados, durante un periodo maximo de quince minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los/las aspirantes un minimo de 5 puntos para superar
el mismo. Se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la exposicidén y la capacidad de
expresion oral.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos elegidos por el/la aspirante entre cuatro
propuestos por el Tribunal, emitiendo la oportuna propuesta de resolucién, durante un plazo maximo de cuatro horas,
y que estara relacionado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales en soporte
papel.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los pro-
blemas practicos planteados. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener
una calificacién minima de 5 puntos.

7.—Derechos de participacidon: 28,88 €, a ingresar en la cuenta de Unicaja Banco, IBAN ES30 2103 7395 0400 3004
6680.

Exenciones subjetivas: las previstas en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal nim. 100 tasa por expedicién de documentos
administrativos.

8.—Clasificacion del tribunal: Primera categoria.
9.—Recursos:

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante la Concejalia de Gobierno de Personal que
tiene delegada la competencia por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oviedo de 21/06/2023 en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacidn, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, significAandose que en caso de interponer recurso de
reposicidon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.
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Temario

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificacion, am-
pliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el
momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

Parte I: Materias Comunes y Derecho Administrativo General

Tema 1.—La Constitucidn. Significado y clases. La Constitucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2.—La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

Tema 3.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. Leyes estatales y autono-
micas. Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 4.—El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacién y fundamento. Distincion de figuras afines. Las re-
laciones Ley y Reglamento.

Tema 5.—El ordenamiento comunitario. Formacidn y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y re-
glamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
Auténomas.

Tema 6.—El titulo preliminar de la Constitucidn. Los principios constitucionales: El Estado social y democratico de
Derecho. Valores superiores en la Constitucion Espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

Tema 7.—El titulo preliminar de la Constitucidon. Unidad, derecho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos
politicos, sindicatos de trabajadores y asociaciones de empresarios. Las declaraciones del articulo noveno.

Tema 8.—Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdmica de la Constitucidon Espafola y en su legislacion reguladora. Los principales Tratados internacionales en la
materia.

Tema 9.—La proteccidn y suspension de los derechos fundamentales. La proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo. La proteccidn internacional de los Derechos Humanos.

Tema 10.—La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 11.—El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicidn, eleccidn y disolucién. Atribuciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parlamentarios.

Tema 12.—Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Su organizacion, funcionamiento y atribuciones.

Tema 13.—El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion
y la remocion del Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 14.—El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: Designacion, organizacién y funciones.

Tema 15.—El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacién y funciones. El sis-
tema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.

Tema 16.—El Estado autondmico. Naturaleza juridica y Principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Cons-
titucidn espafiola. El proceso autondmico: configuracidn inicial y reformas. El Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias.

Tema 17.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Analisis de su estructura y principales novedades.

Tema 18.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Andlisis de su estructura y princi-
pales novedades.

Tema 19.—EI R. D. 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electronicos.

Tema 20.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

Tema 21.—La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condiciones de eficacia.
La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacidn. La aprobacion por otra Adminis-
tracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 22.—La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 23.—Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes
y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 24.—Términos y plazos: COmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Tramitacion simplificada. Ordenacion.
Instruccidn: Intervencidn de los interesados, prueba e informes.
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Tema 25.—Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucidén expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26.—La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 27.—Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 28.—Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario de revision.

Tema 29.—La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 30.—El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra senten-
cias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 31.—La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 32.—El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto
del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos. El derecho de acceso a la informacidn publica: informacion
activa y pasiva

Tema 33.—Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacidn del sector publi-
co: racionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez
y la revisién de decisiones en materia de contratacién. El recurso especial en materia de contratacion. Aplicacién de la
Ley de Contratos del Sector Publico a las Entidades Locales.

Tema 34.—Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, pro-
hibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 35.—La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccidn del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formaliza-
cién del contrato.

Tema 36.—Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revisién
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 37.—El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 38.—El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas
y derechos de la Administracidon. Régimen econdmico financiero. Extincién. Subcontratacion.

Tema 39.—El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Tema 40.—El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucién.

Tema 41.—La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 42.—La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accidn y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas.

Tema 43.—La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios pu-
blicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 44.—Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacién administrativa. La
declaracién responsable y comunicacidon. La policia de seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 45.—Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Re-
ferencias a la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos
de Interés, y a la Ordenanza municipal de transparencia, acceso a la informacién y reutilizaciéon

Tema 46.—La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales.
Parte II: Régimen Local.

Tema 1.—El régimen local: Significado y evolucion histdrica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 2.—La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reac-
cion frente a las leyes: La cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 3.—Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacidn sectorial sobre el régimen local.

Tema 4.—La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El reglamento organico. Los bandos.
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Tema 5.—El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de los términos municipales. Legislacidon basica y legislacién autonémica.

Tema 6.—La poblacidn municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
Tema 7.—La Modernizacién del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades.

Tema 8.—El Pleno del Ayuntamiento de Oviedo y sus Comisiones, su regulacion en el Reglamento Organico del
Pleno.

Tema 9.—El Alcalde y la Junta de Gobierno Local, delegaciones y estructura municipal; su regulacion en el Reglamen-
to Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Oviedo.

Tema 10.—La participacién vecinal en la gestién municipal: democracia directa y representativa. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Oviedo. Reglamento
Organico de la Comisidén Especial de Sugerencias y Reclamaciones del Ayuntamiento de Oviedo.

Tema 11.—Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas
de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 12.—El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcal-
des. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 13.—El estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales: derechos politicos, econédmicos y labo-
rales; obligaciones y responsabilidades.

Tema 14.—Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacidén de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 15.—Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 16.—El Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Oviedo y el Reglamento Orgénico de Gobierno y
Administracidon del Ayuntamiento de Oviedo: analisis de sus estructuras y aspectos principales del contenido.

Tema 17.—Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y coordinacién. La Comisidn
Nacional de Administracion Local y las Comisiones Provinciales de colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales.
La Comision Asturiana de Administracion Local.

Tema 18.—Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucidén y la disolucién de
Corporaciones Locales.

Tema 19.—El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesién de
servicios, organismos autonomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica
economica de las Entidades Locales. El consorcio.

Tema 20.—Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto
a sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcidén en el Registro de la Propiedad.

Tema 21.—Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacidn demanial. Utilizacién de los bienes
demaniales.

Tema 22.—Los bienes comunales: regulacién y uso. Los montes vecinales en mano comun.
Tema 23.—Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicién y enajenacion. La utilizacién de los bienes
patrimoniales.
Parte III: Urbanismo

Tema 1.—Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafola. EIl marco constitucional del urbanismo. La doctri-
na del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2.—Legislacion estatal del suelo: RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 3.—Legislacion urbanistica del Principado de Asturias. El Jurado de Expropiacion del Principado de Asturias.

Tema 4.—Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urba-
no: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 5.—Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 6.—Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta
clase de suelo.

Tema 7.—La ordenacion del territorio. La carta europea de Ordenacion del Territorio. Ordenacidn del Territorio y Ur-
banismo: problemas de articulacién. Los instrumentos de ordenacidn territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones
de interés regional y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

Tema 8.—Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y complementarias y nor-
mas de aplicacién directa.

Tema 9.—Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales: Clases y régimen ju-
ridico. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: estudios de implantacién y catalogos.
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Tema 10.—Elaboracién y aprobacidn de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Inicia-
tiva y colaboracion de los particulares. Publicidad, modificacion y revision de los planes.

Tema 11.—Ejecucidn del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. El principio de equidistribucidn y sus técnicas.
Sistema de actuacion: eleccion del sistema. Entidades Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

Tema 12.—El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de
cooperacion. La reparcelacion. La expropiacion.

Tema 13.—El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del ex-
pediente de expropiacidn. La reversion. Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 14.—Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Régimen actual.

Tema 15.—O0tros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones a la actuacion mediante unidades de ejecucién: ac-
tuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Breve referencia a los convenios urbanisticos; naturaleza,
concepto, objeto y clases.

Tema 16.—Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucidn,
bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 17.—Intervencién administrativa en la edificacidén y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, natu-
raleza y régimen juridico. Suspension de licencias. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la
declaracién de ruina.

Tema 18.—Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.
Parte IV: Haciendas Locales

Tema 1.—El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de
las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 2.—Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del RDL 2/2004, de 5 de marzo. La imposicién y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 3.—El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 4.—El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 5.—Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.
Tema 6.—Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tema 7.—Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: concepto y desarrollo legal. La regla
de gasto.

Tema 8.—El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacidon del
Presupuesto.

Tema 9.—Cuenta General. Controles internos y externos.

Tema 10.—La relacion juridico tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo. Las exenciones.
Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario y la
representacion. El domicilio fiscal.

Tema 11.—La obligacién tributaria principal: cuantificacién. Base imponible y base liquidable. El tipo de gravamen.
La cuota y la deuda tributaria. Extincién de la deuda. El pago. Otras formas de extincion con especial referencia a la
prescripcidon y a la compensacion.

Tema 12.—La gestién tributaria: delimitacién, &mbito y procedimientos. La liquidacion de los tributos. La declaracién
tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 13.—La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio. Apla-
zamiento y fraccionamientos. La suspension del procedimiento. Las garantias de la deuda. El embargo de bienes y
derechos.

Tema 14.—La revision en via administrativa de los actos de gestidn tributaria de las entidades locales. El recurso de
reposicion. La reclamacion econémico administrativa. El Consejo Econdmico Administrativo municipal de Oviedo. Proce-
dimientos especiales de revision.

Tema 15.—La inspeccion de los tributos. El procedimiento de inspeccion tributaria. Las infracciones tributarias. Las
sanciones tributarias.

Tema 16.—La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: conte-
nido, tramitacién e impugnacién. Las especialidades de las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Oviedo.
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Parte V: Gestidn de Recursos Humanos

Tema 1.—El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Basica y legisla-
cién del estado sobre funcidn publica local. Clases de funcionarios locales.

Tema 2.—Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 3.—El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Em-
pleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 4.—La carrera Administrativa: la promocion profesional y la provision de puestos de trabajo. La formacion y el
perfeccionamiento.

Tema 5.—Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 6.—Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social. Derechos
colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 7.—Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias.
Otros derechos econdmicos de los funcionarios.

Tema 8.—Principios y valores de la Funcion Publica. Etica del Servicio Publico. Los deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 9.—Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: Régimen juridico. Subesca-
las y categorias. Funciones reservadas. Peculiaridades de su régimen en municipios de gran poblacion.

Tema 10.—Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

Tema 11.—Normas Laborales: La Constitucidn, las normas comunitarias Europeas, Leyes y Reglamentos de contenido
Laboral. El Convenio Colectivo. Aplicacidn de las normas laborales. Complejidad y variedad de las fuentes del derecho del
trabajo. La concurrencia de normas y sucesion en el tiempo. La condicién mas beneficiosa de origen contractual.

Tema 12.—El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.
Tema 13.—Modalidades del contrato de trabajo. La duracién del contrato de trabajo.

Tema 14.—Las modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica y modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo.

Tema 15.—Los sujetos del contrato: El trabajador. Capacidad para contratar como trabajador. La capacidad para
trabajar. El empresario. Capacidad para contratar como empresario. La Administracion Publica como sujeto contratante
de la relacidn laboral. Efectos del incumplimiento de la normativa laboral en la Administracién Publica.

Tema 16.—El periodo de prueba en el contrato: concepto y finalidad. Forma de establecer el periodo de prueba:
duracién y computo. Interrupcidén por incapacidad temporal. Efectos del periodo de prueba. El periodo de prueba y los
contratos temporales.

Tema 17.—El salario. Cuantia del salario. Liquidacion y pago del salario. Garantias del salario.
Tema 18.—La suspensidn e interrupcion del contrato de trabajo.

Tema 19.—La extincién del contrato de trabajo: significado. Causas de extincion del contrato laboral. Especial refe-
rencia a la extincidn del contrato por despido disciplinario.

Tema 20.—Derechos de informacién y consulta de los trabajadores: Organos de representacién.

Tema 21.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Oviedo, a 13 de agosto de 2024.—El Concejal de Gobierno de Interior.—Cod. 2024-07229.
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